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Planejamento garante

maior seguranca

s resultados do terceiro tri-

mestre de 2016 no setor de
previdéncia privada aberta foram
os melhores do ano, segundo da-
dos da Federagio Nacional de Pre-
vidéncia Privada e Vida (FenaPrevi).
Na avaliacio da entidade, a drea vi-
ve uma recuperacio no volume de
novos depositos para acumulagdo
de recursos de longo prazo, com
foco na aposentadoria. De acordo
com o presidente da FenaPrevi,
Edson Franco, mesmo diante de
um cendrio econdmico adverso,
as contribuigbes tiveram bom de-
sempenho, jd que “os planos se tor-
nam cada vez mais um importante
mecanismo de protecido para os
brasileiros que buscam constituir
reserva de longo prazo para usu-
fruir renda no futuro”.

Os aportes a planos abertos de
cardter previdencidrio (PGBLs e VG-
BLs) somaram R$ 26,07 bilhdes no
terceiro trimestre de 2016, evolugao
de 24,02% na comparacio
com o mesmo periodo do

Dados do setor apontam
crescimento e justificam
expectativas positivas para
o fechamento do ano

uma excelente ferramenta de atragdo
e retengao de talentos, sem grandes
Onus para 0 empregador. Para Fran-
co, “hoje em dia, um profissional
N30 procura apenas wm bom saldrio,
mas também um projeto de vida que
proporcione seguranga a ele e a sua
familia. E as empresas mais deseja-
das sdo as que oferecem a0s seus
empregados condiges de trabalho
adequadas, plano de carreira e plano
de satide e mantenham, também, pla-
node previdéncia privada aberta”, diz
o presidente da FenaPrevi.

Desempenho——M——————
Hoje, 12.603.254 brasileiros tém

planos de previdéncia
privada aberta. E o
crescimento de
58% neste ano
no numero de
novas propos-
tas recebidas
pela Porto Se-
guro € outro
indicativo do
bom momento
vivido pelo setor.
“A principal razio
€ que as pessoas estdo
comegando a entender que o
teto ou o beneficio que elas ima-
ginam que receberio da Previdén-
cia Social ndo serd suficiente para
manter seu padrio de vida no fu-
turo, em razdo do nivel de despesas
que terdo quando se aposentarem”,
afirma Fernanda Pasquarelli, supe-
rintendente de Vida e Previdéncia
da Porto Seguro. A empresa regis-
trou ainda aumentos de 38% no
volume de aportes no
terceiro trimestre deste

ano anterior, quando as
contribuicdes chegaram
a R$ 21,02 bilhdes. No
acumulado dos primeiros
dez meses do ano (janei-
ro a outubro), também de
acordo com a FenaPrevi,

Soma dos aportes
(PGBLs e VGBLs)

os aportes totalizaram R$ 30
86,91 bilhdes, crescimen-
to de 18,29% em relacio 20
aos dez primeiros meses
de 2015. e

S0 os planos empresa-
riais movimentaram R$
11,06 bilhdes em contri- i
buigdes de janeiro a outu-
bro deste ano. A previdén-
cia privada empresarial é

rs 21,02 bi

ano em relagio ao mes-
mo periodo de 2015, de
125% na quantidade de
novos aportes e de 21%
no volume de ativos sob
gestdo. Para Fernanda,
além do impacto causa-
do pela reforma da Pre-
vidéncia Social (saiba
mais no boxe ao lado),
as razdes desse cresci-
mento sio a busca por
uma alternativa vidvel
para a aposentadoria em
uma instituigio como
“com

3° trimestre 3° trimestre a Porto Seguro,
de 2015 de 2016 atendimento reconheci-
! damente humano e so-
Forte: FenaPrevi

Parceiros das criancas e dos jovens

previdéncia privada, por sua

caracteristica de longo prazo,
¢ instantaneamente ligada a renda
complementar na aposentadoria.
Contudo, pode constituir uma
reserva para realizagio de outros
objetivos de vida e, por isso, de-
ve estar na mira de investimentos
ideais para criangas e jovens, Além
disso, por levar em consideracio
todo o periodo de contribuicio,
quanto antes comecar um plano de
aposentadoria privada complemen-
tar, melhores serfio os rendimentos
no futuro. Por isso também, quem
quer poupar para a aposentadoria
e comegar cedo a investir em previ-
déncia privada pode optar por apli-
cagoes em fundos mais agressivos,
nos quais o dinheiro ¢ investido
em renda fixa e renda varidvel (em
agdes, por exemplo), e os investi-
dores mais jovens tém a oportu-
nidade de recuperar os ganhos se,
por flutuacdes de mercado, a ren-
tabilidade do fundo for baixa em
determinado tempo.

O investimento em previdéncia
privada pode também ser o ideal
para custear os estudos universi-
tdrios, comprar o imével préprio
ou o primeiro automével. Tudo
depende do inicio da aplicacio e
dos valores aportados a cada més
pelos pais, responsiveis, padrinhos
e outros familiares. Cientes desse
compromisso, diversas segurado-
ras mantém produtos destinados
especificamente ao piiblico infantil.
E o caso da Brasilprev, que possui
o plano Brasilprev Janior, um dos

mais importantes do portfdlio da
empresa. O produto visa ofertar a
oportunidade de formar uma reser-
va para a realizagio de um projeto
de vida de filho, sobrinho ou netos
¢, assim, as contribuictes tém inicio
nos primeiros anos de vida e vao até
0s 21 anos.

Produtos

Ja o plano de previdéncia infantil
da Porto Seguro € uma boa opor-
tunidade para a conscientizacao das
novas geracdes que vio aprendendo
como poupar para a independéncia
financeira. Com esse foco, o pro-
duto ajuda a ensinar as criangas
a lidar com dinheiro desde cedo,
tornando-as mais independentes
financeiramente.

Outra que mantém produtos
especificos para o publico infantil
¢ a Bradesco Seguros, Sao diversos
planos, como os Prev Jovem PGBL e

pleabay.cam

VGBL, indicado para pais e respon-
saveis com filhos ou dependentes
menores de 21 anos e aliados no
custeio dos gastos educacionais; e
0 De Pai para Filho Geracdo 2, que
assegura renda mensal aos filhos e
dependentes menores até que eles
completem 24 anos, no caso de fa-
lecimento do responsdvel e titular.
Parte da reserva acumulada também
pode ser resgatada depois de 24 me-
ses de contribuicio, calculada con-
forme tabela de fatores do plano.
De olho no futuro dos jovens e
criangas, a [catu Seguros também
possui planos para ajudar a reali-
zar virios projetos de longo prazo,
como o pagamento da educagio
dos filhos, a conquista de um so-
nho de consumo e a aquisi¢io de
um negocio proprio. Por meio dos
simuladores da companhia (saiba
mais na pagina 2), € possivel optar
pelo produto mais adequado. mes

lidez suficiente
para estar ld no
futuro quando o
cliente ‘bater a por-
ta' para requerer a sua
aposentadoria”. Amparados
por esse desempenho e pelo ce-
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nario, a Porto Seguro tem como
expectativa para 2017 crescer
20%, “aproveitando a melhor
conscientizacdo da populacio em
virtude das mudancgas na Previ-
déncia Social”, justifica a supe-
rintendente. E———— —-—

Caminhos para a reforma
da Previdéncia Social

; o
A dlscussacr sobre a refarma da’ Premdénaa SOCl al é
cisa ser apartidria e cenduzlda de forma tra.nsparente.A .

defendE dois tipos dr: refu

Qrev:dﬁtma Gnica eumversal" defmde Edson Fhm residente da

ergammgao.

A espzuﬁ;a para o sistema prmdrmm:m, mdmdual am'qur. —

individuo poupe em regime de coparticipago; e o pilar da previdéncia
complementar. “Existem alternativas ¢ solugdes. Essas medidas sio
necessarias, mas impopulares, porque ninguém quer abrir maa do
seu direito, Por isso, o debate honesto com toda sociedade ¢é funda-

mental”, diz o executivo,

Evolucao no seguro
de pessoas

E m linha com o desempenho
do setor de previdéncia pri-
vada aberta, o de seguro de pes-
soas apresentou o melhor resul-
tado da série histérica do ano:
no primeiro trimestre, registrou
expansio de 2,97% na
comparagio com o
mesmo perfodo
do ano anterior;
no segundo, o
crescimento

foi de 4,39%

e, no tercei-
ro, de 5,3%.,

A justificati-
va, de acordo
com a Fena-
Previ, ¢ a me-
lhoria do inimo,
que vem ocorrendo
desde o inicio de 2016. 4“0
brasileiro estd mais consciente
da necessidade de adquirir pro-
tegdo para riscos pessoais, o que
impulsionou o mercado, Os se-
guros de pessoas, que incluem
os de vida, acidentes pessoais,
viagem e educacional, entre ou-
tras modalidades de protecio,
registraram no terceiro trimes-
tre deste ano R$ 7,73 bilhoes

em prémios (valor pago pelos
segurados para contratagio
de coberturas para seus riscos
pessoais)”, diz o presidente da
entidade, Edson Franco.
A superintendente de Vida e
Previdéncia da Porto Se-
guro, Fernanda Pas-
quarelli, observa
que o setor de
seguro de vi-
da no Brasil
tem grande
espago pa-
ra Crescer.
“Hoje ape-
nas 12% das
pessoas que
mantém algum
tipo de seguro no
Brasil tém um de vida.
Ainda hd a falsa percepcio
de que seguro de vida é caro e
que a pessoa que contrata ndo
vai usufruir”. A empresa man-
tém 7,1 milhdes de vidas en-
tre Seguro de Vida Individual,
Acidentes Pessoais, Vida em
Grupo e Seguro Viagem e, pa-
ra 2017, espera crescer em tor-
no de 30% em seguros de vida
individuais. m————
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Setor

Perfil aponta
a melhor escolha

Como em todo investimento, antes de
optar por um plano de previdéncia
privada, os interessados devem estudar as
alternativas disponiveis no mercado e suas
caracteristicas, de forma a alinhar a es-
colha ao proprio perfil. Levar em conta a

© contrastwerkstatt / Fotolia

declaragdo de Imposto de Renda (IR) ajuda
a definir, por exemplo, se é mais adequado
contratar a modalidade Plano Gerador de
Beneficio Livre (PGBL) ou a Vida Gerador
de Beneficio Livre (VGBL).

O PGBL ¢ indicado ao poupador que de-
clara IR pelo formulario completo, ja que
possibilita a dedugdo dos valores deposita-
dos da base de calculo em até 12% da renda
bruta anual. Além da reducdo do imposto
a pagar, o contribuinte pode até ter direito
a restituicao.

O VGBL se ajusta mais ao contribuinte
que declara IR pelo formulario simplificado:
que se enquadra na faixa de isenc¢do ou ja
atingiu o limite de dedugdo previsto para a
previdéncia privada, de 12% da renda bruta.
Outra diferenca é que no PGBL o
Imposto de Renda incide sobre o
valor total do resgate ou do bene-
ficio recebido e no VGBL apenas

Regime tributario também
depende do poupador

Tﬁo importante quanto
o tipo de declaragao de
IR € considerar o sistema
de tributacdo incidente so-
bre o plano de previdéncia
privada. O poupador pode
escolher entre o progressi-
VO e 0 regressivo e usufruir
as vantagens de cada um, de
acordo com a intenc¢do de
investimento.

No progressivo, a tribu-
tagdo se d4, como o nome
indica, conforme a tabela
progressiva do Imposto
de Renda (IR), com faixas
atualizadas todo ano. O
recolhimento é de 15% na
fonte, independentemente
do valor, e, caso seja neces-
saria uma compensagao,

Indicado a quem
declara IR pelo
formulario completo

IR incide sobre o valor
total do resgate ou do
beneficio recebido

sobre o montante dos rendimen-
tos auferidos. m——

Indicado a quem
declara IR pelo
formulario simplificado

IR incide sobre
0 montante dos
rendimentos

Portabilidade permite

esmo que tenham ana-

lisado com cautela os
planos antes da contratagdo,
os investidores que mudarem
de ideia em relagdo a escolha
feita, seja por que sua con-
digdo agora € outra, seja por
estar em busca de mais ren-
tabilidade e taxas menores,
podem langar mao da porta-
bilidade.

O recurso se aplica
tanto entre planos
de uma mesma
empresa quan-
to ofertados
por segurado-
ras diferentes. E
possivel fazer a
migragdo quantas
vezes forem neces-
sarias, sem taxas e in-
cidéncia de impostos, porém
respeitando-se o perfodo de
caréncia — de no minimo 60
dias.

Ha, no entanto, algumas
limitagdes na transagao. Nao

COrrigir erros

¢ permitido,
por exemplo,
mudar de modali-

dade, como de um VG-

BL para um PGBL e vice-ver-
sa. A tinica maneira de fazer
isso € resgatando os recursos
e aplicando tudo novamente
no outro plano, o que pode

A
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incluir cobranca de IR sobre
o recurso retirado, de acordo
com o regime tributdrio es-
colhido e em vigor na fase do
resgate. Também ndo ¢é pos-
sivel migrar de um plano sob
regime tributdrio regressivo
para outro contratado em re-
gime progressivo. mmmmm—m

Recursos para buscar

Com apenas alguns cli-
ques — no computador,

tablet, smartphone ou iPhone —,
¢ possivel ao usudrio estimar
a idade com a qual deseja se
aposentar, a renda necessaria
para manter o padrdo de vida
planejado e o valor e tempo
de contribui¢do necessarios
a um plano de previdéncia
privada para assegurar a
tranquilidade futura. Pratica-
mente todas as empresas do
setor mantém simuladores,
por meio dos quais ¢ possivel
fazer comparagdes, pesquisar
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condigdes e definir a melhor
escolha.

A Brasilprev é uma delas.
No site da companhia € pos-
sivel acessar a ferramenta e
optar por fazer a simulagdo
com dudio e video ou sem
os dois recursos. A Porto
Seguro Previdéncia também
dispde de simulador
no portal, em que
respondendo a
algumas per-
guntas sim-
ples, o usu-
ario visua-
liza o valor
acumulado
ao final do
plano. Outra
aliada para sanar
diavidas e entender
melhor o sistema € a pagina
Previdéncia do site do Bra-
desco Seguros, que apresen-
ta ainda os planos ofertados
pela companhia sob medida
a cada necessidade de inves-
tidor.

Jd alcatu Seguros mantém
o Target, simulador gratuito
disponivel na Apple Store e

no Google Play e passivel de
ser utilizado nos principais
smartphones e tablets do mer-
cado. O aplicativo armazena
os resultados de todas as si-
mulagdes realizadas, de forma
que o usudrio possa verificar
como a quantia necessaria
para a aposentadoria muda
conforme suas despesas
mensais se alteram,
ou seja, com-
parar o com-
portamento
dos gastos
ao longo da
vida. “O Tar-
get € o Gnico
simulador de
aposentadoria
no mercado que
calcula gastos detalhados
de despesas basicas do dia a
dia para que o participante
nao invista menos do que o
necessario para a aposenta-
doria”, assegura Rodrigo Pa-
dova, gerente de Marketing
da Icatu Seguros.
Para fazer a simulacdo é
necessdrio informar o gas-
to médio com habitacao,

Sistemas de
tributacao

Progressivo

B1I0104 / SUDIY J213d ©

ela ocorre na Declaragido
de Ajuste Anual. Ou se-
ja, se o valor recebido for
tributado pela aliquota de
27,5%, a diferenca entre

Regressivo

Investidor
com visao
de curto

Investidor

com visdo de
longo prazo

prazo

Tabela regressiva

Tempo de contribui¢do

Aliquota de IR

Até 2 anos

35% —

De 2 a4 anos

30% —

De 4 a 6 anos

25% —

De 8 a-10 anos

20% —

De 6 a 8 anos

15% —

Acima de-10 anos

10% —

esse percentual e os 15%
ja pagos deve ser acertada
na entrega da Declaragao de
Ajuste Anual do ano fiscal
de referéncia do pagamento.
Ja aos que recebem bene-
ficio de aposentadoria, os
valores sdo tributados de
imediato, com base da ta-
bela progressiva mensal do
Imposto de Renda da pes-
soa fisica.

No sistema de tributa-

¢do regressiva, por sua vez,

o recolhimento € definitivo
na fonte e, por isso, ndo
hd compensagdo na De-
claracdo de Ajuste Anual
de Imposto de Renda. No
entanto, também como diz
o nome, as aliquotas vao re-
gredindo com o tempo de
investimento.

Essas diferengas apontam
que o sistema progressivo ¢
mais indicado aos investido-
res com visdo de curto pra-
20, que irdo se aposentar em
breve e/ou que usufruirdo o
beneficio da aposentadoria
em valor menor do que a
faixa isenta da tabela.

O regime regressivo, por
outro lado, ¢ mais vantajo-
50 aos que planejam poupar
por mais tempo via plano de
previdéncia privada, uma vez
que quanto mais longo for o
periodo de aplicagdo do re-
curso, menor serd a aliquota
de Imposto de Renda, como
mostra a tabela ao lado. mmm

Tipo de renda sob medida

mbora o participante defina, na con-
tratagdo, a modalidade de renda que
deseja receber no futuro, € possivel altera-
-la antes de se desligar do plano. No PGBL

e VGBL ha seis tipos:

Mensal vitalicia: Paga exclusivamente
ao participante enquanto viver. Nao
prevé devolugao do acumulado, ou se-
ja, se ele morrer seis meses depois de
comecar a receber, o beneficio ndo sera

mais pago.

Mensal temporaria: Paga ao participan-
te durante o periodo indicado por ele na
contratagdo. Cessa com a morte dele ou
com o término do prazo escolhido — o

que ocorrer primeiro.

Mensal vitalicia com prazo minimo
garantido: O participante define o
prazo minimo garantido de recebimen-
to e, caso morra antes desse prazo, en-
quanto estiver usufruindo o beneficio o
valor é destinado ao beneficidrio.

Mensal vitalicia reversivel ao bene-
ficiario: No caso de morte do partici-
pante, o beneficidrio recebe até o fim da
vida o percentual definido na contrata-

¢do. Se o beneficidrio morrer antes do

participante ou enquanto estiver rece-
bendo, a reversibilidade é extinta.
Mensal vitalicia reversivel ao conju-
ge: Se o participante morrer enquanto
estiver usufruindo a renda, o cOnjuge

recebe até o fim da vida o percentual

predeterminado. Se o conjuge também

morrer, um percentual preestabelecido

¢é pago temporariamente aos filhos.
Financeira: O participante define o valor

que receberd mensalmente, com paga-

mento limitado ao ntimero de meses
previsto no regulamento do plano. No
caso de sua morte durante o perfodo
de pagamento, a renda mensal vai para
o beneficidrio indicado, de acordo com
o percentual escolhido. m——

a tranquilidade futura

alimentacdo,
satide, trans-
porte, lazer ou
despesas pes-
soais e edu-
cagdo. O dife-
rencial é que
a ferramenta
faz uma esti-
mativa sobre
a evolugdo
dos gastos
do investidor,
mostrando
como algumas despesas de
hoje tendem a serem maio-
res no futuro —a exemplo das
relacionadas a satde. Ja ou-
tras tendem a diminuir, como
educagao.

Em vez de apontar uma
Gnica opg¢do de investimen-
to, 0 recurso cria cendrios de
simulagdo, em que o usudrio
pode avaliar outras alterna-
tivas, como fazer aplicacdo
mais arrojada, adiar a apo-

Fernando Filho

sentadoria ou iniciar seu
plano de previdéncia com
metade do valor indicado,
como forma de estimulo
a adesdo. O Target inclui
ainda a fun¢do Estudo de
Previdéncia, por meio da
qual o usudrio dispde de in-
formagdes referentes a sua
aposentadoria, com resumo
de seus dados e opgdes de
renda mensal apds parar de
trabalhar: Vitalicia, Tempo-

raria e Prazo Certo.

A Icatu dispoe de ou-
tros recursos para auxiliar
o poupador, como o Rumo
Aos Cem, simulador com
perguntas sobre as caracte-
risticas pessoais e 0 modo
de vida do usudrio que, no
final, apresenta a estimativa
da expectativa de vida dele; o
Na Medida, primeiro simu-
lador do mercado que indi-
ca, simultaneamente, quais
os valores necessarios para o
seguro de vida e a previdén-
cia; o Meu IR, desenvolvido
para auxiliar na identificagao
do tipo de Declaragao Anual
de Imposto de Renda mais
adequado; e o Checkup Fi-
nanceiro, que, com apenas
uma pergunta (data de nas-
cimento), entrega um “raio-
-x” da vida financeira do
usudrio: quanto tempo tem
até se aposentar, quanto de-
veria ter poupado e quanto
deve investir mensalmente
para alcangar os objetivos.
Os dados sao editdveis, o
que permite a simula¢do de
diversos cendrios. m—"
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Chegue a aposentadoria
com bem mais do que
experiéncia acumulada.

Experiéncia vocé vai ter no futuro.
Junte saude e estabilidade financeira
e vocé tera uma combinacgao imbativel
para aproveitar a sua aposentadoria.
Para isso, conte com os planos de
previdéncia da Porto Seguro. Vocé

acumula desde ja recursos para

manter o seu padrao de vida no

futuro, cuidar da educacao dos filhos

ou diversificar seus investimentos.
Além disso, tem deducdo de IR* taxas diferenciadas conforme o seu perfil e vantagens
guanto maior for a permanéncia. Tudo com a seguranca e o atendimento da Porto Seguro.

Fale com o seu Corretor ou acesse www.portoseguroprevidencia.com.br

\ o N Ll
—— Previdéncia
individual
PORTO
SEGURO

SEGUROS

*Vélido para os planos PGBL. Informagées reduzidas. Consulte o regulamento no site www.portoseguroprevidencia.com.br Processo SUSEP: VGBL Protecao 15414.901763/2013-16; PGBL Rubi Plus
15414.901954/2013-70; VGBL Rubi Plus 15414.901952/2013-81; PGBL Rubi Premium 15414.901955/2013-14; VGBL Rubi Premium 15414.901953/2013-25; PGBL Diamante 15414.901770/2013-18; VGBL Diamante
15414.901767/2013-96; PGBL Diamante Plus 15414.901771/2013-54; VGBL Diamante Plus 15414.901765/2013-05; Seguro de Pessoas Individual 15414.002211/2011-53 e 15414.901919/2013-51; Acidentes
Pessoais 15414.003586/2010-50; Assisténcia Funeral 15414.002183/2010-93. O registro deste plano na SUSEP nao implica, por parte da Autarquia, incentivo ou recomendacao a sua comercializagao.
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Preparacao

Educacao financeira é foco do setor

Agentes dos segmentos
de seguro e previdéncia
tém trabalhado na
disseminacao do habito
de poupar

primeira edi¢do do Semindrio
Susep de Educacgao Financeira,

vi io, foi -
romovida em maio, foi marcada pe

la assinatura de protocolo de inten-

¢Oes por representantes de entidades
do setor (confira abaixo) com vistas
ao desenvolvimento de iniciativas re-
lacionadas a Estratégia Nacional de
Educagio Financeira (Enef). A Enef
visa disseminar informagdes e, assim,
incentivar os cidadaos a refletirem a
respeito da importancia da promogao
de conhecimento e orientagdo para
fomentar o habito de poupar e traba-
lhar em prol da educagao financeira.

Além das organizagdes represen-
tativas dos segmentos de seguro e
previdéncia privada, as empresas
dessas dreas também enxergam o
tema como importante aliado para o
desenvolvimento do mercado. Uma
delas € a Icatu Seguros, que mantém
o projeto Plataforma do Conheci-
mento (wWww.icatuseguros.com.br/
plataformadoconhecimento) com o
propésito de ajudar as pessoas a pla-
nejarem o futuro financeiro por meio
de contetidos em diversos formatos.
“Sabemos que estabelecer a cultura
de educacio financeira no Brasil é

Signatarias
do protocolo
de intengoes

um grande desafio, pois a maior par-
te da populagdo possui pensamento
imediatista e ndo se planeja para o
futuro. Por isso, entendemos que é
nossa responsabilidade, enquanto
seguradora de pessoas, ajudar a pro-
mover essas mudangas na socieda-
de”, afirma Aura Rebelo, diretora de
Marketing e Canais da companhia.
Além da Plataforma do Conheci-
mento, a Icatu foi a primeira segura-
dora a participar de projeto da Enef
ao firmar parceria com a AEF-Brasil
para apoiar o piloto de Educagio
Financeira em Escolas do Ensino
Fundamental. O objetivo foi aplicar
avaliacdo de impacto em cerca de 20
mil alunos e 2 mil professores em es-
colas de Joinville (SC) e Manaus (AM).
Entre as iniciativas da Plataforma
do Conhecimento estdo simuladores
e aplicativos (leia sobre eles na pagina
2), além dos seguintes recursos:
Vivendo e Aprendendo: Adverga-
me (unido de jogo e publicidade)
para ensinar o funcionamento de
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Superintendéncia Nacional de Seguros

Confederacdo Nacional das Empresas de
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produtos financeiros de forma la-
dica e divertida. Os usudrios par-
ticipam da historia de um jovem
detetive com capacidade de viajar
no tempo e que precisa resolver
situacdes cotidianas. O Vivendo
e Aprendendo mostra as conse-
quéncias das decisdes financeiras
de hoje e como elas refletem no
futuro.

E-Learning com a FGV On Line:

Série de cinco cursos online gra-
tuitos que auxiliam a organizar
e a iniciar investimentos: Como
organizar o or¢amento familiar;
Como fazer investimentos — ba-
sico e avangado; Como planejar
a aposentadoria; e Como gastar
conscientemente.

Para criancas: As atividades visam

desenvolver os conceitos de pro-
tegdo, planejamento, poupanga e
longo prazo, além de incentivar o
raciocinio e a criatividade. Na par-
te dos jogos, ha dicas para os pais
¢, na das atividades para imprimir,
ha uma extensa cartilha com a
continuagio do aprendizado dos
jogos.

Videos, entrevistas e infogra-

fico: A Plataforma retine uma
série de videos ilustrativos sobre
os produtos, entrevistas de espe-
cialistas que compartilham sua
visdo sobre temas de protegdo e
planejamento, e infografico — for-
ma simples de assimilar conteti-
dos mais complexos.

Informacao garante
escolha do melhor plano

Aescolha do plano e da ins-
tituigdo mais adequados a

cada estilo e objetivos de vida e
investimento ¢ o primeiro im-
portante passo do planejamen-
to futuro. Apés definir o tipo de
plano e de sistema de tributacao
- PGBL ou VGBL, regressiva ou
progressiva (saiba as diferengas
e vantagens de cada modali-
dade na pdgina 2) —, ¢ hora de
definir qual seguradora ird ge-
rir o recurso. A primeira dica é
pesquisar sobre a idoneidade e
reputacdo a partir do histérico
da institui¢do e do niimero e na-
tureza de reclamacdes no Pro-
con e em sites como o Reclame
Aqui (www.reclameaqui.com.br)
e o Consumidor.gov.br (www.
consumidor.gov.br), servigo
publico monitorado pela Secre-
taria Nacional do Consumidor
(Senacon). Isso ajuda a medir a
solidez da seguradora, o que ¢
de extrema importancia, ja que
a previdéncia privada pressupde
relagdo de longo prazo.

As seguradoras (¢ possivel
conferir as associadas a Federa-
¢ao Nacional de Previdéncia Pri-
vada e Vida - FenaPrevi) no link:
http://www.cnseg.org.br/fenapre-
vi/associadas) cobram taxa de ad-
ministracdo, que, como o nome
sugere, destina-se a remuneragao
pela prestagao do servigo de ad-
ministracdo do investimento. O
valor fica a critério da gestora e
varia de acordo com as condi¢des
comerciais do plano contratado.

Outra taxa que pode incidir é a
de carregamento, que, como a de
administracdo, deve ser avaliada,
pois interfere na rentabilidade do
plano. A taxa pode ser cobrada
no momento de cada aporte, na
retirada de recursos ou em ambas
as situacdes e deve constar do re-
gulamento do plano. Ha produ-
tos que extinguem essa cobran-
¢a apds determinado tempo de
aplicagdo e outros que a atrelam
ao saldo investido — caso em que
quanto maior o valor aplicado,
menor ¢ a taxa.

Ajustados ao perfil

Estao disponiveis no mercado planos de previdéncia privada
para os mais variados perfis de investidores, sendo a rentabi-
lidade do produto diretamente ligada ao risco assumido. Para
os conservadores, a busca deve ser por produtos em que os
valores sao investidos em titulos ptiblicos ou privados de renda
fixa, de menor risco, mas também de menor rentabilidade.

Aos que buscam rentabilidade maior, mas nao desejam
correr grandes riscos, o indicado ¢ aplicacdo em fundos de
investimento conhecidos como moderados e cujos planos
estdo atrelados a fundos compostos, que misturam rendas
fixa e variavel.

Ja para quem possui um perfil mais agressivo e esta dispos-
to a correr riscos maiores de perdas para aumentar o capital
acumulado, a opgao sao os fundos com uma parcela dos ativos
investidos em agoes.

Fale com seu corretor de seguros ou ligue para 0800 285 3000.

*Ralative ao anc-base 2016. Serio consideradas para o benaficio flacal as contribuicSes realizadas até 28/12/2016 (data sujeita a variagdes de acordo com & forma de pagamento
e-scalhjdaj para quem declara IR pelo Iormularlo completo. A pessoa fisica pode deduzir na Declaragio de Impesto de Renda Peasca Fisica (DIRPF) as contribuigdes para os planos
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Faca um plano de Previdéncia
Icatu Seguros.
Além de investir no seu futuro, vocé pode

abater até 12% da sua renda bruta anual
tributavel no imposto de renda*.

A0 do plano, sefa este critdrio por aliquotas crescentes

a 12% da renda bruta anual tributdvel, deade que utilize formuldrio completo de declaragio e também contribua para o regime garal
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