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Este Relatorio Anual e de Sustentabilidade,

publicado pelo quinto ano consecutivo,
tem como propdsito apresentar a todos
0s stakeholders da UTC Engenharia os
resultados, as conquistas e os desafios de
2012. Assim como o documento anterior,
referente a 2011 e publicado em julho de
2012, tem como base o modelo da Global
Reporting Initiative (GRI), versao G3,

e se enquadra no autodeclarado nivel C
de aplicacdo. Reune 57 indicadores,

21 a mais do que no periodo anterior,
referentes aos desempenhos econémico,
social e ambiental de todas as operacoes
da empresa. Com esse avanco, a UTC
reafirma seu compromisso de evoluir
continuamente em relacao a transparéncia
e a prestacao de contas.

Para definir o conteddo aqui apresentado,
foram consultados os gestores e 0s
principais grupos de trabalho. Além disso,
foram consideradas as manifestacoes
registradas no decorrer de 2012 pelos
diversos publicos com 0s quais a empresa
se relaciona por meio dos canais de

comunicagaéo que mantém a disposicao
deles. Assim, buscou-se expor 0s principais
temas e preocupacoes levantados. Ja

em relagéo a escopo, limite e método de
avaliagéo, nenhuma reformulagéo interna ou
medida significativa os modificou em relagao
ao documento anterior.

Todos os dados econémico-financeiros
aqui apresentados estao de acordo com
as leis contabeis vigentes no pais e foram
auditados externamente pela empresa
Ernst & Young Terco.

Para sanar duvidas ou encaminhar
sugestdes, comentarios ou criticas a este
relatério, a UTC coloca a disposicao o e-mail
anapaula.dias@utc.com.br e o telefone

(11) 3124-1200.



Apresentacao

Relatério — Niveis de Aplicacéo

c

C+

B+

A

Perfil da G3

Informagdes
sobre a Forma de

Gestao da G3

Indicadores de
Desempenho da
G8 e Indicadores
de Desempenho do
Suplemento Setorial

Resultado Resultado

Resultado

Responder aos itens:
1.1;

Responder a todos os critérios
elencados para o Nivel C mais:

O mesmo exigido para o Nivel B.

. .
. .
2.1a2.10; ! 1.2; !
3.1a3.8; : 3.9,8.13; :
3.10a3.12; ' 4.5a4.13; '
41a4.4 . 41624.17 .
4142415, . .
N&o exigido. Informacdes sobre a Forma de Forma de Gestao divulgada para

Gestao para cada Categoria de
Indicador.

cada Categoria de Indicador.

Responder a um minimo de 10
Indicadores de Desempenho,
incluindo pelo menos um de

cada uma das seguintes dreas de
desempenho: Social, Econémico e
Ambiental

Com Verificagao Externa

Responder a um minimo de 20
Indicadores de Desempenho, incluindo
pelo menos um de cada uma das
seguintes dreas de desempenho:
Econémico, Ambiental, Direitos Humanos,
Préticas Trabalhistas, Sociedade e
Responsabilidade pelo Produto.

Com Verificagao Externa

Responder a cada Indicador essencial
da G3 e do Suplemento Setorial* com
a devida consideracao ao Principio da
Materialidade de uma das seguintes
formas:

(a) respondendo ao Indicador; ou

(b) explicando o motivo da omissao.

Com Verificacao Externa

A+

* Suplemento setorial em sua versao final.
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Canais de comunicacao

Acionistas e investidores . )
Relatérios mensais

Balancos financeiros | Reunides periddicas |

www.utc.com.br

Relatérios anuais e de sustentabilidade |
Clientes Reunides periddicas | Relatérios mensais | Site

E-mail utc@utc.com.br | Relatérios anuais e de
Fornecedores sustentabilidade | Reunides |
Site www.utc.com.br

Reunides | Comunicados internos |
Colaboradores e estagiarios Site www.utc.com.br | Intranet | Newsletter |
Relatérios anuais e de sustentabilidade

Comunidades e organizacdes socioambientais

Reunides | Site www.utc.com.br | Relatérios
anuais e de sustentabilidade

Principais temas e preocupacoées

e Desempenho econdmico-financeiro
¢ Rentabilidade do negdcio

Acionistas

resultados da empresa
* Imagem e reputagéo da empresa

visando ao aumento da produtividade

e Crescimento da empresa (mercado, resultado etc.)

e Conclusao dos empreendimentos com sucesso (prazo, satisfacéo
do cliente e desempenho em questdes de QSMS)

e Grau de comprometimento interno (colaboradores) com os

e Comprometimento com a busca da performance nos contratos,

¢ Nivel de satisfacdo em relacdo aos empreendimentos contratados
e Cumprimento e desempenho dos requisitos de QSMS
Clientes ¢ Questdes relativas a qualificagao profissional do quadro da UTC
e Desempenho econdmico-financeiro da empresa
e Manuten¢ao e melhoria dos indicadores de gestéo

Fornecedores fornecedores da UTC

e Transparéncia nos processos de contratacdo
e Saude e desempenho econémico-financeiro da empresa
e Critérios de participagdo no processo de cadastro e/ou selegdo de

e Informagdes quanto aos produtos e/ou servicos que proporcionam
0s maiores volumes de compras e contratos

Colaboradores acesso, entre outras informacdes)

e Questdes relativas ao plano de carreira e a politica de remuneragao
e Praticas relativas a treinamento e capacitagéo
e Qualidade de vida no trabalho e beneficios (descri¢ao, tipos e

e Possibilidades de crescimento profissional
e Saude financeira da empresa (solidez) e reconhecimento do
mercado pela qualidade do servigo prestado

dos empreendimentos

dos empreendimentos e Capacitagdes disponiveis e realizadas

para as comunidades

e Beneficios e impactos positivos (econdmicos, sociais e ambientais)
Comunidades do entorno e Critérios para formagéo de parcerias e resultados das acdes efetuadas

e Projetos e/ou agdes que tenham proporcionado trabalho e renda
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\ensagem da Administracéo

O ano de 2012 foi marcado pela
consolidagao da estrutura organizacional da
UTC Engenharia, cujo objetivo € incrementar
as possibilidades de crescimento e permitir
que eventuais alteracdes futuras sejam
realizadas de forma produtiva e agil.

Nesse sentido, fortalecemos nossas equipes
ao investirmos na evolucao profissional

dos colaboradores, nosso maior ativo.
Entendemos que nossa expansao esta
diretamente relacionada a formacao e a
qualificacéo das pessoas, assim como a
otimizacao de recursos € a manutencao

de relacionamento respeitoso com as
comunidades do entorno de nossas obras.

Em relacdo ao aspecto econdémico-financeiro,
2012 nao foi um ano sintonizado a nossa
constante busca por perenidade. Contudo,
mantivemos backlog confortavel para
alcancar em 2013 um faturamento no minimo
equivalente ao do periodo anterior. Nossa
perspectiva, que esta de acordo com o
mercado, € de um crescimento entre 5% e
10% ao ano. E isso sera possivel gragas a
nossa busca permanente de aprimoramento
e exceléncia no desempenho dos contratos.

Continuamos sintonizados com as inovacoes
€ as exigéncias de nossos setores de
atuacao. Temos experiéncia e credibilidade
para atuar nos mais diversos modelos de
negocios, acompanhando o aperfeicoamento
de concessoes, parcerias publico/privadas e
concorréncias publicas, entre outros modelos
de contratos, pois somos competitivos, o
que nos permite colocar a disposicao dos
nossos clientes uma ampla experiéncia em
projetos de infraestrutura.
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FRANCISCO ASSIS DE RICARDO RIBEIRO PESSOA JOAO DE TEIVE E ARGOLLO

OLIVEIRA ROCHA Presidente Vice-Presidente
Vice-Presidente

Nossa capacidade leva em conta a Esses e outros projetos sao conduzidos

sustentabilidade e a qualidade incorporadas sempre sob a filosofia da responsabilidade

aos negdcios. Desenvolvemos agoes social sem filantropia, ou seja, com a

socioambientais transformadoras, como: preocupacao de deixarmos para as

comunidades fontes de geracao de renda

e Manutencgao de escolas de formacao, que independam de nossa presenca e
capacitagéo e qualificacao de profissionais; estrutura e possam ser herdadas pelas

e Escola de Marchetaria; futuras geracoes.

e Conducéo de programas de
agricultura familiar;

e Educacao ambiental;

e |nclusao digital.



dutc

engenharia

meiil

Com quase 40 anos de atuacao, a UTC
Engenharia S.A. € uma das principais empresas
brasileiras de engenharia industrial, orientada
pelo conceito Sistema de Gestao Integrada
(SGI). Sua atuagao é destacada nos segmentos
de produgao e processamento de petroleo

e gas, petroquimica, geragao de energia,
siderurgia, papel e celulose, metalurgia,
construcéo e manutengao industrial.

As atividades da UTC Engenharia nesses
setores da economia concentram-se em
gerenciamento, engenharia, construcao e
montagem, comissionamento, assisténcia
a partida e manutencéo, aplicadas tanto
a pequenas unidades como a complexos
integrados de grande porte, incluindo
plataformas offshore. A UTC também

se destaca na instalacéo de refinarias,
industrias petroquimicas, terminais, dutos
e bases de distribuicdo de combustiveis,
além de atuar significativamente em
empreendimentos siderurgicos, executando
diversos contratos para industrias e
complexos industriais integrados.

Controlada pela UTC Participacdes S.A.,
a empresa mantém sede administrativa na

RELATORIO ANUAL 2012

capital paulista e duas Bases de Operagoes
Offshore em Niterdi e em Macaé, no estado do
Rio de Janeiro, localizadas estrategicamente
proximas a Bacia de Campos e ao Polo de
Construgao Naval da Baia de Guanabara. A
Base de Operacdes do municipio de Niterdi
detém area de 112 mil metros quadrados, o
que possibilita a construcao simultanea de
modulos para plataformas offshore e outros
componentes, uma das especialidades
técnico-industriais que mais tem contribuido na
expansao e no sucesso da UTC Engenharia.
A outra, em Macaé, com 91 mil m?, atua

Nos servicos de apoio offshore e montagem,
manutencao, assisténcia técnica, acabamento
e modificacdes nas plataformas de dleo e gas.
A empresa também conta com escritérios
comerciais no Rio de Janeiro, na Bahia, em
Minas Gerais e em Houston, no Texas (EUA),
e participa de joint ventures com parceiros
nacionais e internacionais.

Sob essa estrutura, no fim de 2012 atuavam
cerca de 16.000 colaboradores diretos e
indiretos, o principal ativo da empresa. Os
resultados alcangados no periodo foram
significativos, a exemplo de uma receita
operacional liquida de R$ 3,0 bilhdes.



MISSAO

A UTC tem como missao as atividades
correspondentes aos negocios de
gerenciamento de empreendimentos,
engenharia, suprimentos (equipamentos

e materiais), construcdo e montagem de
empreendimentos industriais e plataformas
maritimas, manutencao para industrias e
instalacdes offshore.

VISAO

e Ser uma das principais empresas do
mercado nacional de prestacao de
Servicos nas areas de engenharia,
construgao e montagem.

e Assegurar a consolidacao no mercado
como empresa referéncia de credibilidade
e competéncia na gestao de contratos
de engenharia e de oportunidades
a ela correlatas.
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AREAS DE ATUAGAO

RELATORIO ANUAL 2012

Oleo e gas offshore

Pioneira na execucao de servicos para o setor offshore no

Brasil, promove a conversao de plataformas de perfuracéo e de
embarcagdes. Constroi moédulos e componentes para plataformas
de petréleo e gas, além de fornecer e instalar unidades de
producao de petroleo e gas.

Refino

Uma das lideres no pais em servicos no segmento, a UTC tem
atuado em todas as refinarias da Petrobras, com a qual executou
nos Ultimos anos varios contratos do tipo EPC.

Dutos e terminais € bases de
distribuicéo de combustiveis

Ha mais de 20 anos atua na area de dutos. E também uma das
principais empresas na area de servigos de engenharia para
terminais de petroleo e ampliacao/construcao de Bases de
Distribuicao de Combustiveis.

Petroquimica

E uma das empresas referéncia no segmento, tendo participado
da construcao dos trés primeiros polos petroquimicos do pais.
Atualmente integra dois consorcios, executando servicos de novas
unidades do Complexo Petroquimico do RJ (Comper)).

Energia

Participou dos principais empreendimentos do setor energético
nacional, com atuagdes em montagem eletromecanica de usinas
hidrelétricas, termelétricas, de energia nuclear e de cogeracao.

Siderdrgica, mineragéo,
papel e celulose

A UTC atua ha mais de 20 anos nesses segmentos, executando
contratos para industrias e complexos industriais integrados.

e aciliee >

Alto-Forno 2 - Gerdau Acominas




PERFIL

PRINCIPAIS INDICADORES

Indicadores de produtividade 2012 2011 2010
‘ Margem bruta (%) 18,14 20,53 26,88
" Margem liquida (%) 4,72 5,54 11,83
Ilnd|celde endw@amento I(erppr'estlmos + 1,81 201 1,03
financiamentos/patrimonio liquido)
' indice de liquidez 1,37 1,27 1,68
Funcional 2012 2011 2010
‘ Numero de colaboradores 15.954 8.861 6.242
‘ Média de horas/treinamento por profissional 62,23 64,92 83,08
| Rotatividade (%) 8,60 6,72 5,91
Socioambiental 2012 2011 2010
investimentos ¢ gastos 3.851.887,024 1.900.846,54 1.665.427,54

em protecao ambiental
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RECONHECIMENTO

A destacada atuagéo da UTC Engenharia ao
longo do exercicio de 2012 foi reconhecida
em diversas premiacoes.

Ranking 500 Grandes da Construcao

— revista O Empreiteiro: A empresa
conquistou o primeiro lugar na categoria
Construgao Mecénica e Elétrica em ranking
elaborado pela revista O Empreiteiro.

150 Melhores Empresas em Praticas de
Gestao de Pessoas - Gestao RH: A UTC
Engenharia novamente marcou presenca na
lista das 150 Melhores Empresas em Praticas
de Gestao de Pessoas, promovida pela
editora Gestao RH. O estudo é firmado de
acordo com os rankings das 1.000 Maiores e
Melhores (critério Exame) e das 150 Melhores
Empresas para Vocé Trabalhar (Guia Vocé
S/A — Exame e Great Place to Work), além de

pesquisas da propria editora.

RELATORIO ANUAL 2012

Valor Carreira: A empresa foi avaliada pela
revista Valor Carreira como a segunda melhor
em Gestao de Pessoas na categoria 4.001 a
10.000 funcionarios.

Prémio IDHO: A UTC Engenharia participou
por mais um ano da lista das 100 Melhores
Empresas em IDHO - Indicador de
Desenvolvimento Humano Organizacional,
promovida pela Gestao RH entre as 1.000
Maiores Empresas Brasileiras (critério Exame).

Prémio Naval de Qualidade e
Sustentabilidade: Por meio de sua Base de
Operacoes Offshore de Niterdi, a empresa
foi agraciada na modalidade Caminho

para a Inovagao e Desenvolvimento em
Sustentabilidade, na categoria Grandes
Empresas. O destaque foi o projeto

de inclusao digital para moradores da
comunidade do Marui Grande (saiba mais
sobre a iniciativa na pagina 54).
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Prémio Protecéo Brasil: Pela atuacao no
contrato Carajas, a UTC recebeu da revista
Protecdo o reconhecimento como a melhor
empresa em Gerenciamento de Riscos e
Capacitacao em Seguranca e Saude do
Trabalho do Brasil.

Prémio Sesi Qualidade no Trabalho: A UTC
Engenharia foi premiada com dois troféus de
primeiro lugar na etapa estadual do Prémio Sesi
Qualidade no Trabalho (PSQT). Os destaques
foram nas categorias Inovagéo, com um
projeto de incentivo a produtores rurais dos
assentamentos vizinhos de Luzimangues e
Capivara, e Desenvolvimento Socioambiental,
pelo cuidado no trato com as coldnias de
abelhas encontradas no ambiente das obras
da UTC/Bapon (saiba mais sobre 0s projetos
nas pagina 56 e 57).

Ranking 500 Grandes da Construcao da revista O Empreiteiro
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Com atuacao no setor EPC (Engineering,
Procurement and Construction), a UTC
Engenharia almeja manter-se no topo do
ranking nacional das empresas de montagem
eletromecanica em receita e faturamento.
Sua consolidacao no cenario de commodities
¢ real e deve prevalecer, assim como seus

investimentos, especialmente em petréleo e
gas, onshore e offshore.

Para assegurar essa condicao, a empresa
esta constantemente atenta as modificacdes
do mercado e a evolucao do modelo de
contratacao e condugao dos negdécios para
atender a necessidade crescente de seus
clientes com solucdes criativas e inovadoras.

Além disso, entende que a sustentabilidade,
assim como a qualidade, deve estar
incorporada cotidianamente nas operacoes.
Dessa forma, coloca na ordem do dia

a preocupacao com o entorno de seus
empreendimentos, tanto do ponto de

vista social quanto ambiental, procurando
minimizar os impactos de suas atividades.

A posicao de destaque da UTC Engenharia
também esta amparada por trés de suas
caracteristicas: imagem, credibilidade e
capacitacao, que garantem plenas condicoes de
desempenhar os contratos. Soma-se a esses
diferenciais competitivos a continua busca por
aumento de produtividade com seguranca,
qualidade e utilizagéo de novas tecnologias.
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Sob essas credenciais, a perspectiva da empresa € crescer
de 5% a 10% ao ano, ou, caso o pais se desenvolva a indices
superiores, acompanhar o desempenho nacional, sem perder
de vista o aprimoramento e a melhoria continua.

Esse objetivo é facilitado pela manutencao de um sistema

de gestao sustentado em processos empresariais integrados
que envolvem acionistas, executivos e demais colaboradores.
Prevé a distribuicao de responsabilidades e direitos entre os
diferentes niveis, sendo orientado para atingir os resultados
estratégicos desejados.

Como organizagao estruturada por processos, em que
tudo tem a ver com todos e todos tém a ver com tudo,

a UTC tem mantido um alto investimento em

sistemas informatizados necessarios a evolugéo e ao
acompanhamento de controles, em linha com sua continua
busca por qualificacéo e aperfeicoamento.

19
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Governanca Corporativa

A atuacao da UTC Engenharia é pautada por
principios éticos formais, orientadores de seu
relacionamento com os stakeholders, que
apontam como valores maiores da empresa a
honestidade, a dignidade, a lealdade, a eficacia,
a transparéncia, o respeito, 0 decoro e o zelo.

Com base nos Principios Eticos — e com o
intuito de reforga-los —, a empresa mantém
0 seu Cddigo de Conduta, entregue a
todos os colaboradores e disponibilizado
no site www.utc.com.br para consulta dos
demais publicos de interesse. O Codigo
formaliza as normas que direcionam

as acdes da UTC em todos os niveis
hierarquicos e inclui orientacoes de como
agir em caso de conflitos de interesse,

sigilo de informacoes, hierarquias e praticas
nao permitidas. O documento também
recomenda a comunicacao imediata aos
superiores hierarquicos, para tomada de
providéncias, de qualquer ato ou omissao
considerados contrarios ao nele estabelecido
e aos interesses da UTC. Aborda ainda

o tratamento dos ativos intangiveis e da
protecao patrimonial, incluindo o capital
intelectual e organizacional, e a informacéao e
a imagem da empresa.

O Cddigo expressa 0 compromisso da
empresa com a nao utilizacao de trabalho
infantil ou forcado e com o respeito a
crianga e ao adolescente e as resolugdes da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).
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Quanto ao trato das informagdes, nao é
permitido que sejam divulgadas as estratégias
nao autorizadas formalmente ou de carater
sigiloso, sejam elas internas ou de clientes.

Em razao de sua postura empresarial de
transparéncia, seriedade e idoneidade,

nao ha registro de penalizacdes aplicadas por
nao conformidades com leis e regulamentos
relativos a prestacao/fornecimento de
servicos, materiais € equipamentos nos
empreendimentos em que a UTC atuou

em 2012.

ESTRUTURA DE GOVERNANGA

Para gerir os negécios, a UTC mantém

uma estrutura de governanga em que as

duas maiores instancias séo o Colegiado de
Acionistas, que cuida da dimenséo institucional,
e 0 Colegiado Executivo, responsavel pela
dimensao estratégica.

Os 6rgaos se integram e se relacionam.
Grande parte das demandas, das sugestoes
e dos comentarios sao encaminhados para
apreciacao do Colegiado Executivo. No
mesmo sentido, a UTC mantém diversos
canais de comunicagao por meio do qual os
colaboradores podem encaminhar sugestoes,
criticas ou comentarios a mais elevada
instancia decisodria da empresa. Um desses
canais é a caixa de sugestoes, instalada no
térreo do Escritério Central € nas areas de
vivéncia de cada contrato da UTC. Ha também
0 e-mail canaldecomunicacao@utc.com.br e
0 espaco para sugestoes e criticas disponivel
no site www.utc.com.br. Os colaboradores

RELATORIO ANUAL 2012

também contam com um representante

formal, eleito diretamente para mandato de
dois anos, responsavel pela administracao da
caixa de sugestoes e pelo encaminhamento de
demandas as respectivas areas responsaveis e,
se for 0 caso, também ao Colegiado Executivo.

COLEGIADO DE ACIONISTAS

Os integrantes do Colegiado de

Acionistas tém como responsabilidade

0 estabelecimento das politicas gerais

da empresa, a escolha dos diretores, a
supervisao da administragao e a aprovagao
das operacdes estratégicas para o negocio.
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COLEGIADO EXECUTIVO

O Colegiado Executivo, por meio de seus
membros e suas respectivas areas de
atuacéo, tem como responsabilidade
monitorar as questdes que possam gerar
conflitos para a empresa, realizar a andlise dos
contratos de fornecimento e prestar auxilio

na governanca ao identificar e avaliar riscos.
Nesse ambito, também é feita a andlise da
saude financeira e da idoneidade de seus
fornecedores, recomendando ou nao sua
contratacéo de acordo com a politica da
empresa. O 6rgao participa do monitoramento
dos empreendimentos e circunvizinhancas e,
caso seja identificado algum tipo de risco, faz
as recomendacdes para as acdes necessarias
para sua mitigacao e/ou eliminacao. Entre
outras atribuicdes, também analisa questoes

ambientais, de seguranca e salde e avalia as
comunicacgodes e publicacdes internas.

O dérgao tem como foco a exceléncia
empresarial autossustentada. E composto
por 13 membros (nenhum deles
independente). Sem prazo preestabelecido
para os mandatos, 0s integrantes recebem
remuneragao fixa e, anualmente, de acordo
com os resultados dos contratos,

também variavel. O desempenho dos
integrantes do 6rgéao é medido, assim
como o dos demais colaboradores, em
processo formal de avaliacdo de resultados.
O presidente do Colegiado Executivo,
Ricardo Pessda, também preside a UTC
Engenharia. Em 2012, o Colegiado Executivo
se reuniu 6 vezes.

PA
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COMPOSIG[\O

Ricardo Pessba

Saécio e Presidente da UTC Participacdes e da UTC Engenharia
Joéo Argollo

Saocio e Vice-Presidente da UTC Participacdes
e da UTC Engenharia

Francisco Rocha

Socio e Vice-Presidente da UTC Participacdes
e da UTC Engenharia

Toshiwo Yoshikay

Diretor de Desenvolvimento de Tecnologia
Walmir Pinheiro

Lider Executivo de Financas e Controladoria
Fernando Monteiro

Lider Executivo de Suporte Corporativo
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Ricardo Lara

Lider Executivo de Suporte Técnico
Carlos Galvao

Lider Executivo de Operacoes
Leonardo Mayrink

Lider Executivo de Operacoes
Mauro Cruz

Lider Executivo de Operacoes
Antonio C. Miranda

Lider Executivo Comercial

Maximo Alves

Lider Executivo Comercial

Heraldo Freitas

Lider Executivo Comercial
Ronaldo Fuzzato

Lider Operacional de Planejamento e
Controle Empresarial

AREAS OPERACIONAIS

Desenvolvimento Comercial: Teve trés
subdivisdes e foi conduzida em 2012 pelos
Lideres Executivos Antonio C. Miranda,

Maximo Alves e Heraldo Freitas.

Operacoes: Esteve sob o comando
dos Lideres Executivos Mauro Cruz,
Alex Sarmento, Leonardo Mayrink e
Carlos Galvéao.

SUPORTE CORPORATIVO

O foco ¢é a sinergia orientada para o
aprimoramento da eficiéncia da gestao e
apoio as areas de negdcios.

Gestao: A area de Suporte Corporativo
esteve a cargo do Lider Executivo Fernando
Monteiro e a de Financas e Controladoria,
do Lider Executivo Walmir Pinheiro.

Técnico: As areas que o integram
foram coordenadas pelo Lider Executivo
Ricardo Lara.
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PARTICIPAGAO EM ASSOCIAGOES produtividade, responsabilidade social e
A UTC é membro da Associacao Brasileira sustentabilidade para o aprimoramento
de Engenharia Industrial (ABEMI), da de normas técnicas de qualidade,
Organizacao Nacional da Industria do sustentabilidade e saude e seguranca
Petréleo (ONIP), do Instituto Brasileiro de no trabalho.

Petroleo (IBP) e do Centro de Exceléncia em
EPC (CE-EPC), nos quais participa de foruns A empresa também é afiliada aos

e debates em diversas areas de interesse, sindicatos do setor em razéo de sua
como infraestrutura, relagoes do trabalho, atuacdo em empreendimentos em todo o
realizacdo de servicos no ambito nacional, territério nacional.

Consorcio TUC - Comperj




ESTRATEGIA E GESTAO | GOVERNANCA CORPORATIVA | DESEMPENHO OPERACIONAL | COMPROMISSOS

Contrato/Local

Sindicato

Escritério Central (EC), Filial
Bahia, Filial Rio e DEQ

Sindicado dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao Civil de
Sao0 Paulo (Sintracon/SP)

Base Niterdi

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias MetalUrgicas Mecanicas
e de Material Elétrico, Informatica, Siderurgia e Estamparia de
Metais, Construcéo e Reparos Navais, Construcdo e Reparos de
Plataforma de Petrdleo Maritima, Construcao e Reparos de offshore
e onshore, Manutencéo e Reparos de Veiculos e Acessorios,
Manutencao e Conservacéao, Manutencéo e Conservagao de
Elevadores e Refrigeracao dos Municipios de Niterdi e Itaborai
(STIMMMENI)

Base Macaé

Sindicato dos Trabalhadores de Pintura Industrial e Construgéo Civil
de Macaé (SINTPICC)

Refap

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo Civil de
Porto Alegre (STICC)

Gerdau Agominas

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao Civil,
Edificacoes, Mobiliario e Montagens Industriais do Alto Paraopeba
(Sindconst)

Bases Flutuantes

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo Civil,
Montagem e Manutencéo Industrial de Manaus (Sintracomec/AM)

AN
Basul Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgao Civil do
Estado do Acre (SITICCEA/AC)
AN
Bapon Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao Civil
P Intermunicipal de Porto Nacional/TO (SITICCIPO)
AN
UTC GEO Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construcao Civil de

Camagari e Lauro de Freitas e Regiao (SINDTICCC/BA)

AN

Carajas

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo Pesada
e Afins do Estado do Para (SINICON)

27
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Em 2012, foi planejada a reestruturacao do Colegiado Executivo para operar a
partir de 2013, com a denominacao de Comité Executivo, assim composto:

COMITE EXECUTIVO

Ricardo Pessba

Presidente da UTC Engenharia
Joéo Argollo

Vice-Presidente da UTC Engenharia
Francisco Rocha

Vice-Presidente da UTC Engenharia
Antonio C. Miranda

Diretor Superintendente

Mauro Cruz

Diretor Superintendente

Carlos Galvao

Diretor Superintendente

Ricardo Lara

Diretor Técnico Corporativo
Fernando Monteiro

Diretor de Suporte Corporativo
Walmir Pinheiro

Diretor Financeiro (CFO)

Renato Tai

Lider Operacional de Assessoria Juridica
Ronaldo Fuzzato

Lider Operacional de Planejamento e Controle Empresarial

Refinaria Alberto Pasqualini — Refap
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Presidéncia
Ricardo Pessba

l

Vice-Presidéncia
Francisco Rocha

l

Vice-Presidéncia
Joao Argollo

CFO

29

Walmir Pinheiro

Di

r. Superintendente
Mauro Cruz

Dir. Superintendente
Antonio C. Miranda

Dir. Superintendente
Carlos Galvao

Dir. Sup. Corporativo
Fernando Monteiro

Dir. Des. Comercial
Maéximo Alves

Dir. Des. Comercial
Antonio C. Miranda

Dir. Des. Comercial
Heraldo Freitas

|| Dir. Técnico Corporat.

Ricardo Lara

Dir. Desenv.
Tecnolégico

Toshiwo Yoshikai

Juridico
Renato Tai

Planej. e Controle
Empresarial

Ronaldo Fuzzato

Dir. de Operacoes
Mauro Cruz

Dir. de Operacoes
Alex Sarmento

Dir. de Operacoes
Carlos Galvao

Dir. de Operagdes
Bartolomeu Vero

Dir. de Operagdes
Leonardo Mayrink

Lideres Des. Lideres Des. Lideres Des. Lideres Des.
comercial comercial comercial comercial
L Lideres L | Lideres | Lideres Lideres
operacionais operacionais operacionais operacionais

Essa estrutura sera completada pelas

equipes que atuam nas dimensdes de
suporte, assessorias, desenvolvimento
comercial e operacoes.

As areas de suporte serao divididas em
quatro diretorias: Diretoria de Suporte
Corporativo, responsavel pelas areas

de Administracéo, Recursos Humanos,
Juridico Trabalhista, Auditoria Interna,
Tecnologia da Informacao — Infraestrutura e
Responsabilidade Social; Diretoria Financeira,
que responde pelas areas de Financas,
Controladoria, Custos, Riscos Corporativos e

Investimentos; Diretoria Técnica Corporativa,
responsavel pelas areas de Orgamentos,
Engenharia, Suprimentos, Equipamentos,
QSMS e Desenvolvimento de Sistemas;
Diretoria de Desenvolvimento Tecnoldgico e
as Assessorias Juridica e de Planejamento e
Controle Empresarial.

As areas de Desenvolvimento Comercial e
Operacdes, segmentadas por campos de
atuacao, serdo lideradas por trés diretores
superintendentes, responsaveis pelo
desenvolvimento e pelas operacdes dos
negocios da UTC Engenharia.
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Desempenno Operacional

O dominio na aplicacéo e no
desenvolvimento de tecnologias é um
importante diferencial da atuacéo da UTC
Engenharia. A empresa mantém contato
permanente com os maiores players globais
e oferece capacitacdes constantes aos

seus colaboradores, 0 que, aliado ao uso
de avancadas tecnologias, resulta em
empreendimentos com menor custo e maior
seguranca, qualidade e produtividade.

Além disso, a UTC desenvolve tecnologias
de processos proprias e/ou licenciadas

que, além de agregar valor intelectual a

sua atuacao, configurou em 2012 uma

nova linha de negdcios. No exercicio, a
empresa investiu fortemente em expansao,
qualificacéo e desenvolvimento tecnoldgico
para expandir e qualificar seu conhecimento
e desenvolvimento tecnoldgicos — 47% mais
que em 2011.

Sob essa orientacao, atua em todos os
segmentos de mercado e em varias formas
contratuais. Os principais empreendimentos em
que a UTC Engenharia atuou em 2012 foram:
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CONSTRU(}T\O E MONTAGEM EM
PLATAFORMAS MARITIMAS - U0 - BC -
BACIA DE CAMPOS (RJ)

Cliente: Petrdleo Brasileiro S.A.

Construcao e montagem industrial nas
plataformas maritimas de producéo de
petréleo da Unidade de Operacdes de
Exploracéo e Producéo da Bacia de Campos:

e Plataformas flutuantes tipo FPSOs: P-31,
P-33 e P-37

Nessas plataformas, 0s principais servicos
incluem a fabricacéo de cerca de 72
toneladas de estruturas metélicas, suportes
e tubulacoes de ago carbono, além de
cerca de 258.000 horas de delineamento,
caldeiraria, soldagem, pintura, montagem
de andaimes, supervisao e inspecao para
recuperacao e manutencao da integridade
das plataformas.

e Plataformas fixas PGP-1, PNA-1, PNA-2,
PCE-1, PPG-1, PCH-1, PCH-2 e PPM

Nessas plataformas, os principais servicos
foram a fabricacéo de cerca de 2.200 t de
estruturas metalicas, suportes e tubulacdes
de aco carbono, além de cerca de 3.540.000
horas de atividades de delineamento, de
caldeiraria, de soldagem, de pintura, de
elétrica, de instrumentacao, de montagem de
andaimes, de supervisao e inspecéo, além de
suprimento dos materiais de fabricacao para
recuperacao e manutencao da integridade
das plataformas.

PINTURA EM PLATAFORMAS MARITIMAS
Cliente: Petrobras — Petroleo Brasileiro S.A.

Pintura industrial nas plataformas maritimas
de producao da Unidade de Operacoes de
Exploracéo e Producéo da Bacia de Campos
(UO-BC) e Rio (UO-RIO) P-07, P-08, P-09,
P-12, P-15, P-18, P-19, P-20, P-25, P-26,
P-27 e P-65 (plataformas semissubmersiveis
da UO-BC), P-31; P-32, P-33, P-35, P-37 e
P-47(plataforma FPSOs da UO-BC); P-43,
P-48, P-50 e P-53 (FPSOs da UO-RIO)

e PRA-1 (plataforma fixa, da UO-RIO). O
trabalho inclui cerca de 6 milhdes de horas
para tratamento de superficie com jato de
agua com equipamento UAP (Ultra Alta
Presséo) e pintura industrial para recuperagéo
e manutencao da integridade das plataformas.



Base de Operacoes Offshore Macaé

PLANTA DE GRANEIS DO TERMINAL
ALFANDEGARIO DE IMBETIBA (TAI)

Cliente: Petrobras — Petroleo Brasileiro S.A.

EPC (Engineering, Procurement and
Construction) para substituicao da planta
de granéis do TAI por nove silos de
carregamento, filtros de mangas, células de
carga, sistema de monitoramento na sala
de controle e pintura geral em Macaé (RJ).
A unidade é responsavel por armazenar e
abastecer as embarcacdes que fazem a
logistica de embarques de granéis sdlidos
para as sondas maritimas da Petrobras.

REVITALIZA(}[\O DE PLATAFORMA MARITIMA
DE PERFURA(}[\O
Cliente: Petrobras Netherlands B.V. (PNBV)

Projeto, construcédo e montagem na parada
programada para revitalizacao da plataforma
de perfuracao P-XXIII — 22 etapa e instalacao
do BOP (Blow Out Prevent) da Hydrill, na
Bacia de Campos, no estado do Rio de
Janeiro, com a fabricagdo e a montagem

de estruturas metélicas e tubulacdes que
somam cerca de 185 t e cerca de 3.000 m?
de pintura.
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MONTAGENS ELETROMECANICAS
Cliente: Vale S.A. (Complexo
Minerador de Carajas)

Montagem eletromecanica completa do
silo de embarque SI-1520KN-04, tipo
volumétrico, incluindo estrutura metalica,
caldeiraria, mecanica, eletricidade,
instrumentagéo e controle com cerca de
2.100 t, comissionamento, startup, testes e
operacao assistida na Usina do Programa
Adicional 40 MTPA para a Vale S.A.,
localizada em Parauapebas (PA).

Também para a Vale S.A., foi feita a
montagem eletromecénica completa dos
prédios e dos equipamentos das britagens
secundaria e terciaria e classificacao,
transportadores de correia, subestacao

e demais equipamentos com cerca de
22.000 t, comissionamento e startup dos

equipamentos que compdem as instalacoes

de beneficiamento da Usina do Programa
Adicional 40 MTPA.

Refinaria Alberto Pasqualini - Refap
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LINHA DE LAMINA(}T\O DE PLANOS
Cliente: Gerdau Acominas S.A.

Execucao da engenharia de detalhamento,
fornecimento de materiais, montagem
eletromecanica e de refratarios, com cerca de
23.000 t, para a linha de laminacéo de planos
— laminador de tiras a quente (steckel) e 2°
veio do lingotamento continuo de placas, na
Usina Presidente Arthur Bernardes, em Ouro
Branco (MG).
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BASE DE DISTRIBUIQI\O DE COMBUSTIVEIS
Cliente: Petrobras Distribuidora S.A.

Construcao da base de distribuicao de
combustiveis de Porto Nacional — Bapon, em
Tocantins, com capacidade para armazenar 33
milhdes de litros em uma area de 120.000 m?,
compreendendo a elaboragéo do projeto
executivo de detalhamento, execugéo

das obras civis (subestacao, urbanizacao,
arruamento e pavimentacéo), ferroviarias e

de montagem eletromecanica completa —
plataforma de carregamento/descarregamento
ferroviario, 13 tanques de armazenamento de
produtos e 1 tanque de agua de incéndio,
bombas e demais instalacoes operacionais

e administrativas —, além de instrumentacéo,
automacao, sistemas de voz e dados,
circuitos de telefonia e TV, comissionamento
e pré-operacéo da Nova Base de Porto
Nacional para a BR Distribuidora. A partir

de 2013 a Bapon passa a ser chamada de
Terminal de Distribuicdo de Combustiveis de

Porto Nacional —

Tepon.

REFAP UHDT Il EUGH I (PRODUQAO DE
DIESEL COM BAIXO0 TEOR DE ENXOFRE)
Cliente: Elep — Empresa de Logistica de E&P
S.A. (ex Refap S.A.)

EPC do empreendimento Tratamento de Diesel
da Refap, com cerca de 27 mil m3 de concreto
e 11 mil t de montagem eletromecanica

de estruturas, equipamentos e tubulagoes,
com testes, condicionamento, assisténcia

a pré-operacao e a partida e operagao
assistida das unidades. O contrato on site
compreende as novas unidades U-0710
Hidrotratamento de Diesel Il (UHDT II),
U-0704 Geragao de Hidrogénio Il (UGH 1I),
Subestacao SE-8041 e as interligacdes
dessas unidades com a Casa de Controle
CCL-1175. O contrato off site, por sua vez,
envolve as interligacoes das unidades U-0710
Hidrotratamento de Diesel Il (UHDT Il) e U-0704
Geracéao de Hidrogénio Il (UGH Il) com as
demais unidades de processos e centrais

de utilidades existentes, as adequacdes

nos sistemas de ar de instrumentos, ar
comprimido e nitrogénio liquido, Centro
Integrado de Controle, ETA com novo

trem de osmose reversa e novo skid de
microfiltragem, agua de caldeira, diversas
subestacdes e cerca de 860 tie-ins; a
construcao da nova unidade de processo
U-0707 — Unidade de Aguas Residuais

(UAR VI); a construcao da 72 célula da Torre
de Resfriamento Il (TA-8601); a construcao
da nova Tocha lll (Z-4741) e a construcao da
nova Subestacao SE-8042.
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! , Consorcio Pipe Rack — Comper;j
T e —— !

CARTEIRA DE GASOLINA E COQUE DA REPAR
(PRODU(;AO DE DIESEL COM BAIXO0 TEOR DE
ENXOFRE)

Em 2012, o Consorcio Conpar, integrado

pela UTC Engenharia, entregou a carteira de
gasolina e coque da Repar, que compreende
as unidades de hidrotratamento de instaveis

— UHDTI (U-2313), geracéo de hidrogénio —
UGH (U-22311) e a carteira de coque — UDEA
(U-32323). No total séo oito plantas industriais.

COMPERJ
Cliente: Petrobras — Petroleo Brasileiro S.A.

EPC do pipe rack da unidade U-6100 —
pipe racks e cable racks de interligacéo

off site — destinado a etapa 1 de refino do
Comperj, que esta sendo construido pelo
Consorcio Pipe Rack — CPPR, integrado
pela UTC, com cerca de 122 mil metros de
estacas e 40 mil m® de concreto, montagem
eletromecénica completa com cerca de

45 mil t de estruturas metalicas e tubulacoes
e cerca de 1,2 milhdo de m de cabos.

A principal caracteristica desse projeto é

a modularizacao em pipe shop dos 269
maodulos em estrutura metélica. Elas tém

22 m de altura, 9 m de largura e 42 m

de comprimento.

Qutra atividade foi o EPC da Central

de Utilidades, que é responsavel pelo
armazenamento e fornecimento de agua
tratada, agua desmineralizada, agua de
caldeiras, distribuicao de vapor e energia elétrica
necessarios a operagao de todo o complexo

do Comperj, situado em Itaborai e Sdo Gongalo
(RJ), em construgao pelo Consorcio TUC —
integrado pela UTC. Demanda cerca de

135 mil m3 de concreto, montagem
eletromecéanica completa com cerca de 17

mil t de estruturas metalicas, equipamentos

e tubulactes e cerca de 1,7 mihao de m de
cabos. As unidades que compdem as utilidades
s80: sisterma de geracao e distribuicao de
vapor; sistema de geracéo de energia elétrica

- 18,8 KV; sistema de agua de resfriamento;
SE-5147 — Subestacao Auxiliar da Estacao

de Tratamento de Efluentes (ETE); sistema de
tratamento secundério de efluentes; SE-5331

— Subestacado das Unidades de Tratamento

de Efluentes; Estagdo de Tratamento de Agua
(ETA); sistema de armazenamento e distribuicao
de &gua potavel; sistema de tratamento de agua
desmineralizada e agua de caldeira; sistema

de armazenamento de agua e SE-5122 —
Subestacao das Unidades de Tratamento

de Agua.



ESTRATEGIA E GESTAO | GOVERNANCA CORPORATIVA | DESEMPENHO OPERACIONAL | COMPROMISSOS

PLATAFORMA MARITIMA (FPU) P-55
Cliente: Petrobras Netherlands B.V. (PNBV)

A construcao do topside ou deckbox e
integragao da Semi Sub P-55 foi 0 segundo
contrato assinado pela QUIP, empresa da

qual a UTC faz parte, e é a primeira obra que
sera realizada no dique seco do Estaleiro Rio

Grande, do cliente Petrobras.

A P-55 € uma Plataforma Estacionaria de
Produco (UEP) do tipo semissubmersivel. E
a maior plataforma ja construida no Brasil e
uma das maiores do mundo. O casco e as
colunas foram construidos no pais. A P-55
destina-se ao campo de Roncador, onde
devera produzir 180.000 barris de petréleo
(bpd) por dia e 6.000.000 m® de gas.

O convés, ou deckbox, tem secao de
aproximadamente 100 m? e foi construido
dentro do dique seco. Sua colocacao no
topo das colunas envolveu o icamento

de 17.000 t a uma altura de 57,2 m, em
uma operacao denominada deck mating,
que foi considerada uma das maiores

ja efetuadas no mundo. O peso final do
deckbox é de 27.000 t, incluindo 16.000 t de
estruturas, 3.500 t de tubulacdes e 6.500 t
de equipamentos. Foram instalados ainda

250.000 m de cabos em 36.500 m de
bandejas e montados cerca de 17.000
instrumentos. O peso total da plataforma,
considerando o casco e as colunas, é

de 52.000 t.

MODULO DE AMINA E MODULO DE
DESIDRATA(}i\O DE GAS PARA A
PLATAFORMA P-55

Cliente: Petrobras Netherlands B.V. (PNBV)

A contratagao pela PNBV para construg¢ao
dos Moédulos de Remocao de Amina-M08
e Compressor Booster & Desidratacao de
Gas-MO7 firmou a UTC como pioneira em
tecnologia de processos. A partir de um
projeto conceitual, a empresa desenvolveu
todo o plano basico e o detalhamento com
equipe propria, criando um modelo 3D dos
modulos até entdo inexistente no Brasil na
area offshore.

O contrato trata-se de um EPC, incluindo
comissionamento, pré-operacéao, partida,
garantia de performance e treinamento dos
operadores PNBV.

37
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Cada moédulo, que compreende 1,5 mil t,
foi montado, pré-comissionado, preservado
e entregue no site de integracao no prazo
estabelecido pelo cliente.

PACOTES DE MODULOS DE PROCESSO

PARA AS PLATAFORMAS MARITIMAS (FPS0)
P-58 E P-62

Cliente: Petrobras Netherlands B.V. (PNBV)

Foi firmado contrato para a construcao de 14
modulos simultaneos, Pacotes de Mddulos

Il — 08 mddulos e Pacotes de Médulos |l

— 06 mdédulos, para as plataformas P-58 e
P-62, fato inédito no ramo da construcéo de
maodulos no Brasil.

O contrato consiste em servigos de
detalhamento de engenharia, suprimentos,
diligenciamento, construgao, montagem,
preservacao, pré-comissionamento e entrega
dos mddulos nos sites de integracao e
assisténcia técnica durante a integracao.

Para garantir produtividade e atendimento
aos prazos contratuais, a UTC elaborou
estudos de processo de Ultima geracao com
alta tecnologia de soldagem automatica e
semiautomatica e qualificou procedimentos
de inspecgdes por ultrassom utilizando a
técnica de Phased Array, que diminui a
interferéncia entre as atividades

de montagem.

RELATORIO ANUAL 2012

As 11 mil t dos médulos compreendem
cerca de 5 mil t de estrutura, 1,65 mil t de
tubulacao, 517 equipamentos mecanicos, 54
equipamentos elétricos e 221 mil m de cabos
de forca e controle, que foram montados e
pré-comissionados dentro do prazo e com a
qualidade requerida pelo cliente.

PLATAFORMA MARITIMA (FPS0) P-63
Cliente: Papa Terra BV (PPTBV)

A joint venture JV-P63, formada pela

QUIP, empresa da qual a UTC faz parte,

e pela norueguesa BW Offshore, foi
responsavel pela assinatura do contrato
para o desenvolvimento do projeto, pelo
fornecimento de todos os materiais e
equipamentos, pela conversao do casco,
pela construcdo e montagem da planta

de processo e pelo comissionamento. O
contrato prevé ainda a operacao da unidade
por um periodo de trés anos antes da
transferéncia para a Petrobras. O FPSO
P-63 sera locado no campo de papa terra,
na Bacia de Campos, e trabalhara em —
conjunto com a Plataforma TLWP P-61. A
BW foi responsavel pelo fornecimento e pela
conversao do casco do navio, o qual foi feito
na China com acompanhamento da QUIP.
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Toda a planta de processo foi projetada e
construida pela QUIP e tem capacidade de
producao de 150.000 barris de petréleo
por dia (bpd) e 1.000.000 m® de gas/dia.
Essa Unidade Estacionaria de Producao
(UEP) teve o projeto basico desenvolvido
pela primeira vez no Brasil a partir das
especificacoes recebidas da PPTBV. A
planta de producéo tem cerca de 9.500 t de
estrutura, 5.500 t de equipamentos, 3.000 t
de tubulacao, além de cerca de 340.000 m
de cabos elétricos de forca e controle.

SERVIGOS DE SONDAGEM ROTATIVA A
DIAMANTE COM TESTEMUNHAGEM CONTINUA
Projeto Jiboia

Cliente: Mineragao Minas Bahia S.A.

Projeto Alvo Terra do Sal e Vermelho
Clientes: Mineragao Caraiba S.A. e
Mineragao Vale do Curaga

Projetos Planalto Piaui,
Bahia/Piaui e Colomi

Clientes: Bemisa, GME4, Pl4 e MT4
Participacdes e Empreendimentos

Total das sondagens foi da ordem
de 83.000 m.

MODULO DE COMPRESSOR BOOSTER &
DESIDRATAGAO DE GAS E MODULO DE
REMOGAOQ DE CO2 POR AMINA PARA
PLATAFORMA MARITIMA (FPU) P-55
Cliente: Petrobras Netherlands B.V. (PNBV)

EPC da construcao do moédulo de
compressor booster & desidratacao de gas
(M7) e modulo de remogao de CO, por amina
(M8) executados na Base de Operacdes
Offshore de Niterdi (RJ) com cerca de 1.200 t
cada modulo, compreendendo a elaboragéo
do projeto executivo de detalhamento,
suprimento de equipamentos, construgcéo

e montagem, comissionamento, partida e

testes dos mddulos a bordo da Plataforma
FPU P-55.
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DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO
Assim como o exercicio anterior, 2012
foi atipico para a UTC Engenharia do
ponto de vista de faturamento. O total foi
de R$ 3.089.606 mil, o que representa
um aumento de 130% em relacao a
2011. A razéo foi a assinatura de dois
grandes contratos com a Refinaria
Alberto Pasqualini (Refap) e o Complexo
Petroguimico do Rio de Janeiro (Comperj),
que estavam previstos para 2011 e ndo
ocorreram em virtude de redefinicoes
estratégicas por parte dos clientes.

O cenério macroecondmico, marcado pelo
timido crescimento do PIB, ndo impactou
fortemente o mercado de atuacao da
empresa, que cresceu acima do indicador
nacional. Isso porque a atuacao da UTC
esta muito mais atrelada ao segmento de
seus clientes, como os setores de Oleo

e gas offshore, siderurgia, mineracao,
petroquimica, energia, papel e celulose e
metalurgia, que estao aquecidos e com
perspectivas positivas. Nesse contexto,

a UTC detém importantes diferenciais
competitivos, que fortalecem sua capacidade
de gerar negocios, entre eles a diversificacao
de parceiros nacionais € internacionais e

a manutencao de portfélio de clientes de
diferentes portes.

RELATORIO ANUAL 2012

Por outro lado, as margens de ganho de 2012
foram estreitadas, até por conta da elevacao
de despesas na area Comercial. A diminuicao
de rentabilidade foi resultado, assim, do
aumento dos custos — que serao absorvidos a
partir de 2013, com os reflexos dos contratos
que estarao em andamento.

Os investimentos em 2012 foram suficientes
e necessarios para manter o parque de
equipamentos e maquinas modernizado e
preparado para atender, de maneira eficiente
e eficaz, as demandas dos empreendimentos
em carteira e projetadas.

Para 2013, o planejamento de investimentos
esté integralmente vinculado aos contratos. Ele
¢ elaborado a partir da analise da viabilidade
econdmica de aquisicao de equipamentos para
mobilizac&o dos contratos.

No fim do periodo, a UTC mantinha

em carteira valor levemente superior ao
faturamento, ou seja, backlog confortavel
para contabilizar em 2013 um faturamento
no minimo equivalente ao de 2012, com
tendéncia a ser superior, de acordo com 0s
contratos previstos para o ano.

(3 ra
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Laminacao de Planos - Gerdau Acominas

T b,

-




ESTRATEGIA E GESTAO | GOVERNANCA CORPORATIVA | DESEMPENHO OPERACIONAL | COMPROMISSOS

Geracéo de riqueza (R$ mil) 2012 2011 2010
| A Receita bruta 3.089.606 1.342.531 1.501.967 |
‘ B Bens e servicos adquiridos de terceiros 1.726.798 670.985 703.258 ‘
‘ C  Valor adicionado (A - B) 1.362.808 671.546 798.709 ‘
b Ej(:[p?rz;%?:cjéo/amor’[izagéo/exaustéo) 84.090 83.266 12.874
‘ E  Valor adicionado liquido (C - D) 1.328.718 638.280 785.835 ‘
Transferéncias (resultados da equivaléncia
F  patrimonial, de participacdes societarias e 81.118 127.404 92.459
receitas financeiras)
G Valor adicionado a distribuir (E + F) 1.409.836 765.684 878.294
Distribuicao por partes interessadas 2012 2011 2010
Governo 307.527 110.713 191.617
‘ Impostos expurgados os subsidios (isen¢des) 307.527 110.713 191.617 ‘
Colaboradores 851.971 485.119 478.073
‘ Salarios (pessoal + administradores) 532.038 316.483 301.694 ‘
‘ Encargos previdenciarios 191.922 112.031 109.838 ‘
| Beneficios 108.692 46.296 44.204 |
| Participagéo nos resultados 19.319 10.309 22.337 |
Financiadores 118.130 98.880 41.489
| Remuneragao de capital de terceiros 118.130 98.880 41.489 |
Acionistas 132.208 70.972 167.115
‘ Juros sobre capital proprio e dividendos 26.923 25.000 15.000 ‘
‘ Lucros retidos/prejuizo do exercicio 105.285 45.972 152.115 ‘
Indicadores de produtividade 2012 2011 2010
| Margem bruta (%) 18,14 20,53 26,88 |
| Margem liquida (%) 4,72 5,54 11,83 |

indice de endividamento (empréstimos +

financiamentos/patriménio liquido) 181 2,01 1,08

indice de liquidez 1,37 1,27 1,68

41



. o — -'.: e _-__"_i'l'r_-'_""-"_ Y T -\..._51'|'-L“1{_ A, Ty --JL T‘-‘-“*"—q‘:"‘-‘-:ﬁ'_"!’-' - - al g
" . - . g - ot - - o - ) — . =

. " i ™

T v g g e - Na wa g . -

A
=
e
LA A.
e
¥
8 e,

SEAT
=
A
(]

i,'
V%

e L b 2 L e e o (e

B

—T

V)

: 1
L

€1

S
Al
ar

i
¥

AN T A E R T
B
P a

5
i

e

;

%]
]
ey
4
-]
-y

< AP

Y

b Th
Y

A

= l‘\-'r-""'

. -""h._.-
13




ESTRATEGIA E GESTAO | GOVERNANCA CORPORATIVA | DESEMPENHO OPERACIONAL | COMPROMISSOS

Distribuicao do valor adicionado (R$ mil) 2012 2011 2010
1. Receitas 3.089.606 1.388.976 1.533.202
‘ 1.1 Vendas de mercadorias, produtos e servicos 3.073.457 1.365.106 1.501.967 ‘
| 1.2 Outras receitas 16.149 23.870 31.235 |
2. Insumos adquiridos de terceiros (inclui os
valores dos impostos - ICMS, IPL, PIS e Cofins) e Sl GHls
2.1 Custos dos produtos, . 1.128.413 236.493 208.343
das mercadorias e dos servicos vendidos
2.2 Materiais, energia, servico de terceiros e outros 598.385 434.492 390.713

3. Valor adicionado bruto (1 - 2) 1.362.808 717.991 844.146

4. Depreciagao, amortizacao e exaustao

5. Valor adicionado liquido

produzido pela entidade (3 - 4) 1.328.718 684.725 831.272

6. Valor adicionado recebido em transferéncia

- 6.1 Equivaléncia patrimonial 0 1.160 0 |
‘ 6.2 Receitas financeiras 80.918 79.575 61.192 ‘
| 6.30utras 200 224 32 |
7. Valor adicionado total a distribuir 1.409.836 765.684 892.496
8. Distribuicao do valor adicionado 1.409.836 765.684
| 8.1 Pessoal 705.605 399.433 395.556 |
| 8.1.1 RemuneragZo direta 551.357 326.792 324.031 |
| 8.1.2 Beneficios 108.692 46.296 44.204 |
. 813FGTS 45.556 26.345 27.321 |
| 8.2 Impostos, taxas e contribuicdes 453.893 196.399 274134 |
| 8.2.1 Federal 352.404 153.725 219.807 |
| 8.2.2 Estaduais 41.264 10.811 34532 |
| 8.2.3 Municipais 60.225 31.863 19.795 |
| 8.3 RemuneragZo de capitais de terceiros 118.130 196.399 274134 |
| 83.1 Juros 94.331 79.647 38.617 |
| 8.3.2 Aluguéis 19.801 16.428 14,202 |
. 83.30utras 3.998 2.805 2.872 |
‘ 8.4 Remuneracgao de capitais proprios 132.208 70.972 167.115 ‘
| 8.4.1 Juros sobre capital proprio 26.923 25.000 15.000 |
| |

8.4.2 Lucros retidos/prejuizo do exercicio 105.285 45,972 152.115
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COMPromissos

Com soélido trabalho desenvolvido ao longo
dos seus quase 40 anos de atuacao, a
UTC tem as principais certificacdes em
seus sistemas de gestao em Qualidade,
Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho:
NBR ISO 9001, NBR ISO 14001 e OHSAS
18001. A empresa também mantém o
Sistema de Gestao da Responsabilidade
Social certificado na SA 8000:2008, norma
internacional destinada ao aperfeicoamento

das relagdes de trabalho em todo o0 mundo.

COLABORADORES

O diferencial na politica de gestao

de pessoas da UTC Engenharia é o
constante investimento na capacitacao e
no desenvolvimento dos colaboradores,
que devem sempre atuar em linha com a

filosofia e os principios da empresa. Para
isso, busca profissionais com senso de
responsabilidade, alto grau de autonomia

e comprometidos com o atendimento das
expectativas dos clientes, os resultados
empresariais e o fortalecimento da imagem
institucional. O modelo organizacional tem
como base processos integrados e equipes
flexiveis e multidisciplinares, compostas por
profissionais de diversas especialidades e
com escopos de atuagao bem definidos.

No fim de 2012, a UTC mantinha 15.954
colaboradores, sendo 13.970 proprios e
1.984 terceiros. Para atuacéo direta nos
empreendimentos, a empresa prioriza a
contratacao de mao de obra local, o que
garante a permanéncia de empregados mais
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engajados, possibilita 0 desenvolvimento das
comunidades locais e auxilia na diminuicéo
das taxas de rotatividade — elevadas em

seu setor de atuacao. Outra forma de

RELATORIO ANUAL 2012

€ a manutencéao de politica clara de
desenvolvimento profissional, proporcionada
por expressivos investimentos em
capacitacao e educacao.

manter a motivacao dos colaboradores

TOTAL DE COLABORADORES POR REGIAQ

Regido 2012 2011 2010
Diretos  Terceiros Diretos  Terceiros Diretos  Terceiros
| Norte 2.542 490 1.779 508 23 0 |
| Nordeste 114 0 97 0 110 0o |
‘ Centro-Oeste 0 0 0 0 0 0 ‘
| Sudeste 6.944 359 9.083 538 6.867 320 |
| sul 4.370 1.135 2.320 770 34 18 |
| No exterior 0 0 0 0 0 0 |

13.970 13.279

COMPOSIGAO DO QUADRO FUNCIONAL

2012 2011 2010
| Administrativo 1.401 2.135 1152 |
| Nivel técnico 1112 1.618 958 |
‘ Gerentes e supervisores 233 429 304 ‘
| Profissionais 11.224 9.097 4.620 |
| Homens 13.023 12.030 6.375 |

| Mulheres 947 1.249 659 |
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2012 2011 2010
| Branca 12,052 11.612 6.147 |
| Negra 1.826 1.588 843 |
. Amarela 88 73 41 |
‘ Indigena 4 6 3 ‘
| At6 30 anos 6.655 5.540 2.640 |
| De30a50anos 5.736 5.810 3.156 |
| Mais de 50 anos 1.579 1.929 1238 |
TAXA DE ROTATIVIDADE

2012 2011 2010

Variagao de quadro

' Numero de admitidos 8.424 8.433 8.560 |
| Numero de demitidos 7.733 2.188 2315 |
‘ Taxa de rotatividade — total (%) 82 45 79 ‘

Rotatividade por género (%)

Homens 84 46 81

Mulheres 53 40 53

Rotatividade por faixa etaria (%)

| Até 30 anos 90 53 9% |
| De30a50anos 80 43 76 |
‘ Mais de 50 anos 56 32 44 ‘

Rotatividade por regiao (%)

47



engenharia

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
A UTC Engenharia mantém um Plano de

Evolucao Profissional (PEP), composto

de Plano de Cargos e Salérios, Sistema

de Consequéncia — que inclui Matriz

de Responsabilidades —, Matriz de
Consequéncia e Avaliagao de Desempenho.
Tem também um Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI) que permite o correto
investimento, visando suprir caréncias

e fortalecer as principais competéncias
profissionais. Sao oferecidos cursos de
formacao e especializacdo em diversos niveis,
a exemplo de MBAs e pds-graduacoes,
além de cursos de idiomas e programas de
preparagao para certificagcdes profissionais.

O processo para o desenvolvimento

da lideranga ocorre por meio de um
Mapeamento do Perfil Profissional, que
permite conhecer cada colaborador a partir
de um enfoque positivo, identificando os
aspectos mais marcantes dos perfis e
criando condicdes para que galguem novos

Colaboradores em treinamento - Gerdau Acominas

desafios profissionais. O resultado é que a
grande maioria das posicoes de lideranca
da UTC é ocupada por colaboradores que
desenvolveram suas carreiras na empresa.

Por apostar fortemente na contratacao

de pessoas das comunidades do entorno

de seus locais de atuacao, a UTC firma
parcerias para a criacao, em seus
empreendimentos, de escolas de formagéo
de mé&o de obra de soldadores, caldeireiros e
eletricistas, entre outros profissionais.

Em 2012, investiu em capacitacéo e realizou
mais de 686 mil horas de treinamento,
92,36% mais que no periodo anterior.

Além de alocar recursos em qualificacao,

a empresa estimula a cultura de alto
desempenho por meio do estabelecimento
de missdes desafiadoras, que exijam
capacidade de lideranca e planejamento
individual e emocional.
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HORAS DE TREINAMENTO POR CATEGORIA FUNCIONAL

Categoria funcional 2012 2011 2010
Horas Horas Horas
| Diretores 1.456,00 1.123,00 922,00 |
| Encarregados 49.579,24 45.789,95 35.980,37 |
| Engenheiros 39.985,26 36.589,23 42.823,33 |
‘ Gerentes 29.695,34 29.761,88 21.045,12 ‘
" Inspetores 19.526,98 15.698,55 14.968,12 |
| Supervisores 31.531,59 28.956,36 24.678,18 |
| Teécnicos 56.985,45 53.256,13 47.163,13 |
| Outros 457.689,34 145.619,04 95.398,56 |

686.449,20

TREINAMENTOS EM DIREITOS HUMANOS

356.974,14

282.978,81

2012 2011 2010

‘ Numero total de horas de treinamento 686.449,20 356.794,14 282.978,81

Nume,r(.) total de ho.ras de treinamentos £0.955.50 8.242.50 50.625

especificos em direitos humanos

Numero total de empregados 13.970 5.495 3.375

Numero de empregados que receberam

treinamento formal nas politicas e nos 13.970 5.495 3.375

procedimentos relativos a direitos humanos

Percentual de empregados treinados em 100 100 100

direitos humanos
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JOVENS TALENTOS

A atracao de jovens talentos se da periodo, cerca de 730 jovens concorreram
por meio de programas como o de ao posto de trainee, dos quais 25 foram
estagio e de trainees. O primeiro visa ao escolhidos apds criteriosa analise.

aprimoramento de competéncias técnicas e
comportamentais de estudantes de diversos REMUNERAGAO E BENEFICIOS
Cursos técnicos e universitarios. O programa A UTC Engenharia oferece aos seus

de estégio tem duracéo de dois anos e, no colaboradores salarios compativeis com a

fim, 0 jovem passa por um Novo Processo média de mercado, remuneracao variavel

seletivo. Se aprovado, permanece na e programa de Participagcao nos Lucros e

empresa na posicao de trainee. Resultados (PLR). Além disso, a avaliacao
de desempenho é determinante para

O programa de trainee engloba todas as promocoes e aumentos salariais.

areas de formacao e tem como objetivo atrair

e formar novos lideres comprometidos com Os colaboradores recebem ainda beneficios

a filosofia empresarial da UTC Engenharia. como assisténcias médica e odontoldgica,

Ao término do programa, com duracao descontos em farmacias por meio de

minima de dois anos, 0s jovens assumem as convénios, seguro de vida e cobertura em
funcdes para as quais foram capacitados. No casos de incapacidade/invalidez.

Proporcao de salario base e remuneracao entre mulheres e homens

‘ Diretores - ‘
‘ Encarregados 1,46 ‘
‘ Engenheiros 1,00 ‘
‘ Gerentes 1,00 ‘
‘ Inspetores 1,28 ‘
‘ Supervisores 1,06 ‘
‘ Técnicos 1,02 ‘
‘ Outros 1,00 ‘

Escola de Solda - Gerdau Acominas
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RESPEITO E SEGURANGA

Todo o quadro funcional préprio da UTC
Engenharia é abrangido por acordos de
negociacao coletiva — pratica incentivada pela
empresa. No ano, ndo foram identificadas
operacdes de risco ao direito de exercer a
liberdade de associagao.

Os acordos coletivos englobam diversos
temas de seguranca e salde, entre eles

0 uso de Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs); a criacdo de comités
conjuntos de segurancga e salde compostos
pela governanca e por trabalhadores;

a participacao de representantes dos
trabalhadores em vistorias de seguranca

e saude, auditorias e investigacdes de
acidentes; e o direito de recusar trabalho
inseguro. Os empreendimentos contam ainda
com ambulatérios dotados de equipamentos
de alta tecnologia para pronto-atendimentos
e UTls moveis.

Sao mantidos ainda programas de
assisténcia aos colaboradores e seus
familiares nos casos de doencas graves

que incluem educacéao, aconselhamento,
prevencao e controle de riscos e tratamento.
Membros da comunidade tém acesso a
atividades de educagéo.

Taxa de acidentes de trabalho 2012
Numero total de acidentes 303

‘ Empregados 15.954 ‘
Numero de acidentes com afastamento 22

‘ Empregados 15.954 ‘
Numero de acidentes sem afastamento 281

‘ Empregados 15.954 ‘

‘

NuUmero de 6bitos

Empregados

15.954

Numero de dias perdidos

Taxa de absenteismo

531

Empregados

15.954

| Taxa global (%)

1.1

Taxa de frequéncia de acidentes com afastamento

Empregados

15.954

| Taxa global (%)

0,57

Taxa de gravidade de acidentes

Empregados

15.954

| Taxa global (%)

13,75
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TAXA DE ACIDENTES DE TRABALHO POR REGIAQ

Sudeste su  Centro- Norte  Nordeste
Oeste
| Empregados 116 100 - 30 |
‘ Empregados 7 6 - 0 1 ‘
Numero de acidentes sem afastamento
| Empregados 109 94 - 30 2 |
‘ Empregados 0 0 - 0 0 ‘
Numero de dias perdidos - 0 60
| Texa global (%) 1,2 1,2 - 1,1 11 |
| Taxa global (%) 4,2 3,6 1,1 01 |

Taxa de gravidade de acidentes

‘ Taxa global (%)

COMUNICA(}T\O
A transparéncia, a ética e a integridade sao

valores do dia a dia dos colaboradores da UTC.

Para reforca-los, assim como a Missao e a
Visdo da empresa, sdo mantidos newsletters,
jornais especificos nos empreendimentos

e noticias no site e na intranet. Além disso,
antes do inicio das atividades, sédo promovidos
Didlogos Diarios de Qualidade, Seguranca,
Meio Ambiente, Salde e Responsabilidade
Social para discussao e disseminacao de
temas relacionados a empresa e a rotina dos
colaboradores. Semanalmente, para definicoes
estratégicas e alinhamento das informacoes,
cada unidade promove reuniao setorial.

Os colaboradores também podem

expressar liviemente suas opinides, assim
como questionar, sugerir e realizar criticas
pertinentes a rotina profissional. Para isso, ha
caixas coletoras de mensagens e estimulo a
conversas francas com os gestores, lideres de
contratos e profissionais do Escritério Central.

A cada dois anos, é realizada ainda a Pesquisa
de Clima, sendo que a proxima ocorrera em
outubro de 2013.
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FORNECEDORES

A UTC Engenharia visa desenvolver

parcerias éticas e de longo prazo com seus
fornecedores, baseadas em uma relacéo de
ganha ganha, por meio da qual é assumido

0 compromisso de atendimento e servico
qualificados em todos os contratos firmados.
Nesse sentido, 0s parceiros comerciais Sao
selecionados e contratados apds criteriosa
analise documental e de requisitos técnicos,
de qualidade e respeito a normas ambientais
e trabalhistas. As informacdes sao registradas
em um sistema de controle adotado em 2012
que permitiu uma selecao mais uniforme, agil
e transparente e um melhor acompanhamento
dos servicos prestados pelas empresas
contratadas para o fornecimento de
equipamentos, materiais ou servicos.

Além disso, em periodos de seis meses, 0s
fornecedores sdo avaliados em cada um dos
empreendimentos pelas respectivas equipes
de suprimentos com as quais mantiveram
alguma relacdo comercial, sendo o resultado
determinante para a manutencao no cadastro
da empresa. Por isso, 0s parceiros com notas
insatisfatérias passam mensalmente por novas
avaliacOes para possiveis adequacdes aos
niveis de qualidade exigidos pela UTC.

Ainda para garantir que as condicoes firmadas
em cada contrato sejam integralmente
cumpridas e que 0s colaboradores das
empresas parceiras tenham seus direitos
resguardados, o pagamento dos fornecedores
de servicos esta condicionado a apresentacao
de documentos que comprovem a regularidade
com a legislacéo trabalhista brasileira.

No periodo, nao foi identificada nenhuma
operacao com risco de ocorréncia de

trabalho infantil ou escravo e tampouco

em que o direito de exercer a liberdade de
associacao e negociagcao coletiva estivesse
sendo ameagado.

A politica de selegéo e contratacao de
fornecedores também busca estimular o
desenvolvimento de parceiros sediados no
entorno dos empreendimentos. Dessa forma,
a UTC contribui para a distribuicéo de renda
nas regides onde atua.

No exercicio, do total de gastos com
fornecedores, 92,14% foi destinado a
negociagdes com companhias nacionais
e 7,86% internacionais. A UTC busca
ainda permanentemente novos parceiros
comerciais que possam contribuir para
qualificar ainda mais suas operacoes.

2012 2011 2010
‘ Quantidade de fornecedores locais desenvolvidos 3.038 3.580 2.379 ‘
\ Quantidade de fornecedores criticos locais desenvolvidos 123 389 285 \
Percgntual de fornecedores J(?CEiIS desenvolvidos em 4.00 10,09 11,08
relacao aos fornecedores criticos
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COMUNIDADES

O compromisso da UTC Engenharia com

a promoc¢ao de um desenvolvimento
sustentavel nao apenas se limita as

suas operacoes mas também engloba
projetos desenvolvidos para beneficio

das comunidades do entorno de seus
empreendimentos. Antes da execucao de
cada contrato, a empresa desenvolve um
Diagnostico Socioambiental para levantar
as principais caréncias locais e definir os
focos de seus investimentos. O objetivo é
desenvolver programas que beneficiem tanto
a comunidade como a propria empresa
com, por exemplo, a adocao de iniciativas
para capacitagdo de mao de obra. Os
recursos também sao direcionados a agdes
educativas, culturais e de carater ambiental
para promover transformac¢des relevantes nas
regides onde a empresa esta presente e, ao
término dos contratos, deixar uma heranca
positiva para as comunidades.
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PROJETOS EDUCACIONAIS E DE FORMA(}T\O E
CAPACITAQI\O DE MAO DE OBRA

Inclusao digital: Com o ideal de contribuir
para melhorias na qualidade de vida da
comunidade de Marui Grande, no Rio

de Janeiro, a UTC Engenharia — Base de
Operacoes Offshore Niterdi — desenvolveu,
em parceria com o Senai, um projeto de
inclusao digital na sede da Associagao

dos Moradores do municipio. O local,

que conta com biblioteca e sala de aula,

foi inaugurado em junho de 2012 apds
investimentos da empresa para adequacoes
fisicas e montagem da sala de informatica.
Na Associacao, séo oferecidas aulas de
informatica e de alfabetizacéo para adultos,
além do projeto Jiu-Jitsu, de incentivo a
pratica do esporte para criangas carentes.

Centro de Treinamento e Qualificagcao
de Colaboradores (CTQC): Ciente

de que a regiao Norte, em franco
crescimento, necessita de investimentos
em formacéao e qualificagcédo de mao de
obra, a UTC criou, nas dependéncias de

sua base em Parauapebas, no Para, o
Centro de Treinamento e Qualificacéo de
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Colaboradores. No local, séo realizados
treinamentos para capacitacéo de
soldadores/macariqueiros e ajudantes. O
objetivo é capacitar mao de obra de baixa
renda em soldagem e oxicorte para atender
a futura demanda de soldadores nas obras
da UTC Engenharia na regiao. Em 2012,
formaram-se 44 soldadores e 214 ajudantes,
além de aprendizes contratados para atuar
no Complexo Minerador de Carajas.

Oficina de Marchetaria: O curso de
marchetaria — técnica que trabalha com
laminas de madeira — é oferecido a jovens
do bairro de Remanso, em Cruzeiro do Sul,
no Acre, € conta com o apoio da UTC por
meio do empreendimento Basul Il. Em 2012,
10 jovens participaram da oficina, que tem
duracao de 200 horas. No ano, também foi
realizada, em parceria com a Marchetaria
do Acre, a exposicao do projeto Oficinas de
Marchetaria Basica, no Escritorio Central da
UTC Engenharia, em S&o Paulo.

Formatura do curso de formacao
de soldadores e operadores de soldagem -
Basul Il, em Cruzeiro do Sul, Acre

Formacéo de soldadores e operadores de
soldagem: Iniciado em fevereiro e concluido
em abril de 2012, o curso contou com a
parceria da Unidade Integrada Sesi/Senai

de Cruzeiro do Sul, no Acre, e da UTC. A
iniciativa visou qualificar profissionais para
atuarem no mercado de trabalho de todo o
pais €, em especial, da regiao onde estao
localizadas as obras Basul Il

Iniciagao profissional: Em 2012, a UTC
Engenharia elaborou, em parceria com o
Senai, em Canoas, no Rio Grande do Sul,
um programa de treinamento para formagao
nas areas de soldagem de aco, tecnologia
para encanador industrial e eletricista para
montagem, nos quais formaram-se, no total,
56 colaboradores, todos contratados como
ajudantes nas respectivas modalidades. Com
a iniciativa, a UTC reassume 0 COmpromisso
de priorizar a contratacao de mao de obra
local para as obras de expanséo da Refinaria
Alberto Pasqualini — Refap.
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Qualificacao profissional: Em parceria com o Senai e com o
objetivo de gerar renda por meio de melhores oportunidades de
insercéo no mercado de trabalho, a UTC Engenharia promoveu
ao longo de 2012 cursos para moradores da comunidade de
Luzimangues, no entorno das obras da Bapon, no Tocantins.
Foi oferecido, na sede da Associacao de Moradores do
Assentamento, um curso de corte e costura com duragao de
cerca de 2 meses e aproximadamente de 20 inscritos. Ja na
Escola Estadual Beira Rio, foi realizado um curso de incluséo
digital para adolescentes no periodo de férias escolares.

Mutir

VT T

PROJETOS DE INCENTIVO AO ESPORTE E A CULTURA

Educarte: A UTC — Contrato Gerdau Acominas apoia pelo
segundo ano consecutivo o projeto de desenvolvimento de
habilidades artisticas e esportivas em criancas e adolescentes
moradores de areas de risco social da regiao oeste de Belo
Horizonte, em Minas Gerais. O projeto é desenvolvido pela
Associacao Ponto Cultural e beneficia 80 jovens, de 10 a

16 anos, com oficinas de futebol e balé. Também envolve a
promocao de eventos e incentivos para a participagao em
torneios e campeonatos esportivos.

Colégio Municipal Dr. Claudio Moacyr: A fim de
proporcionar um ambiente mais atrativo e favoravel para o
incentivo ao esporte e a educacao, a UTC Engenharia, por
meio da Base de Operacdes Offshore de Macaé, no Rio de
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Oficinas de Marchetaria — Basul ll, em Cruzeiro do Sul, Acre

Janeiro, investiu na melhoria da infraestrutura
da sala de informatica e da quadra do Colégio
Municipal Dr. Claudio Moacyr, localizado no
bairro Parque Aeroporto. Materiais esportivos,
como bola e redes de basquete, também
foram doados pela empresa. A acao foi fruto
de uma parceria da direcao da escola, da
Secretaria de Saude, Cultura, Esporte e Meio
Ambiente e da UTC Engenharia.

AGOES DE ESTIMULO A GERAGAO DE RENDA
E A CONSCIENTIZAGAO AMBIENTAL

Preservacao do meio ambiente: AUTC
visa apoiar agdes que contribuam com a
preservacao do meio ambiente e proporcionem

"

U

incremento de renda. Um exemplo séo as
iniciativas de reaproveitamento de materiais
desenvolvidas no empreendimento Bapon, no
Tocantins. Pneus encontrados e inutilizados
em borracharias de Palmas e Porto Nacional
sao transformados por artesaos locais

em moveis para as areas de convivéncia.

A empresa também adquire produtos
confeccionados a partir de caixas de papelao
e pets pela Associacdo dos Pais e Amigos dos
Excepcionais (Apae) para sorteio em eventos
e nos Dialogos Diarios de Seguranca, Meio
Ambiente e Saude (DDSMS gerais).

Cuidado no trato com abelhas: Em

suas obras da Bapon, no Tocantins, a
UTC desenvolveu uma pratica ambiental

e economicamente eficaz. Para garantir

a seguranca dos colaboradores e nao
acabar com as colbnias de abelhas
presentes na obra, a empresa criou uma
parceria com apicultores das comunidades
vizinhas. Por meio do projeto, é realizado o
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encaminhamento adequado das coldnias

e promovida a utilizacao comercial do

mel como complemento a renda dos
apicultores. A acao, reconhecida no

Prémio Sesi de Qualidade do Trabalho na
Categoria Desenvolvimento Socioambiental,
tem parceria do Sesi e de consultorias de
responsabilidade empresarial.

Apoio a produtores rurais: Desde a
inauguracao do canteiro de obras da

Bapon, no Tocantins, a empresa incentiva
produtores rurais das comunidades

vizinhas ao empreendimento a produzirem
hortifrutigranjeiros para, assim, aumentarem
sua renda mensal. A UTC nao s6 capacita os
produtores na atividade, mas também compra
os legumes e as verduras recém-colhidos para
incrementar as refeicdes de colaboradores

e contratados. Responsavel pela adogao e
pelo monitoramento da iniciativa, a empresa
objetiva tornar os produtores autossuficientes
e mais preparados para que o projeto tenha
continuidade apds o fim das atividades da
UTC na regiao. Nesse sentido, em parceria
com o Sebrae de Tocantins, promoveu no
segundo semestre de 2012 o Programa

de Gestao de Hortifrutigranjeiros para os
produtores das Associacoes dos Chacareiros
e Moradores dos Reassentamentos de
Luzimangues e Capivara. O projeto foi
premiado com a primeira colocacao no estado
do Tocantins no Prémio Sesi de Qualidade no
Trabalho, na categoria Inovacao.

Apoio ao projeto Lata: Durante as obras
de construgao e montagem do cais flutuante
Barac |, em Caracaral, Roraima, a UTC
Engenharia apoiou o projeto Lata, de
geracao de renda e preservacao ambiental.
A iniciativa consiste no reaproveitamento
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de latas de aluminio para a fabricacao de
moveis, utensilios domésticos e objetos de
decoracéo. A matéria-prima € adquirida de
coletores locais e regionais e os materiais
nao aproveitados na fabricacdo sao enviados
a empresas de reciclagem. A UTC adquiriu
para seu canteiro de obras uma mesa com
seis cadeiras estofadas e varios cestos para
a coleta seletiva de residuos. Além disso, a
empresa firmou parceria com o projeto Lata
para iniciativas de conscientizacao do meio
ambiente amazoénico dos alunos da Escola
Municipal Manoel Pereira, localizada no
entorno da Barac |.

MEIO AMBIENTE

A UTC Engenharia mantém um Sistema de
Gestao Ambiental, parte de seu Sistema
de Gestao Integrada (SGl), e uma Politica
de Seguranca, Meio Ambiente e Salde

no Trabalho, nos quais estao descritas e
formalizadas as bases para uma atuagao
ambientalmente responsavel, em linha com
seu compromisso com a sustentabilidade.




No desenvolvimento das atividades, a empresa cumpre
rigorosamente legislacdes, padroes, codigos € normas
ambientais aplicaveis, prioriza a prevencao da poluicao

e a definicdo de objetivos e metas com uso de alternativas
ambientais adequadas, além de promover a conscientizacao
e a capacitagao de parceiros e colaboradores em acdes

de protecao do meio ambiente. Dessa forma, identifica, avalia
e gerencia possiveis riscos decorrentes de suas

operacoes, principalmente com relacao a geracao de residuos,
ao esgotamento de recursos naturais e a possiveis alteracoes
de qualidade do solo e do ar — impactos mais significativos
de suas atividades.
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Para minimiza-los, a empresa mantém
atualizado o Plano de Atendimento a
Emergéncias, com programas de prevencao
de derrames e vazamentos € em 2012

pela primeira vez, iniciou levantamento de
emissoes de Gases do Efeito Estufa (GEE).
A principal fonte de emissao fugitiva decorre
do uso de solda e nao ¢ significativa. Outras
atividades, como jateamento e pintura, sao
realizadas em espaco confinado, com a
coleta e o tratamento de residuos. A empresa
nao realiza jateamento abrasivo, o que é
comum em seu setor de atuacéo.

A UTC também recicla, reutiliza ou dispoe
corretamente seus residuos. Todas as
empresas contratadas para transporte,
disposicao, reciclagem ou destinacao
sao devidamente licenciadas, sendo que
0S residuos perigosos sao transportados
por empresas especializadas que no

ano destinaram para aterros industriais
licenciados ou companhias especializadas
no descarte 123,149 toneladas desses
materiais. A UTC nao importa ou exporta
residuos perigosos.

Em todas as unidades, ha ainda coleta
seletiva obrigatéria, ja que a empresa
incentiva a reducao, o redso e a reciclagem
de materiais. Nesse sentido, realiza

RELATORIO ANUAL 2012

mensalmente levantamentos dos residuos
das obras, sendo que todos os materiais
passiveis de reciclagem, entre eles papéis,
plastico, metais, vidros e 6leo usado de
cozinha, veiculos, maquinas e equipamentos
s&o enviados para empresas especializadas.
Em 2012, a UTC destinou a reciclagem 5.298
toneladas de insumos, 0 que corresponde

a 10% de todos os materiais utilizados

nos empreendimentos e nas atividades do
Escritdrio Central.

Para minimizar impactos decorrentes do
transporte de colaboradores, a UTC prioriza,
sempre que possivel videoconferéncias.
Assim, visa diminuir o nimero de
deslocamentos e, consequentemente, 0 Uso
de combustiveis responsaveis pela emissao
de compostos de carbono CO e CO, e
fumaca preta, assim como a poluicdo sonora
e 0s riscos de vazamentos inerentes de
caminhoes, empilhadeiras e veiculos

em geral.

Para qualificar sua gestéo e suas acdes de
conscientizagéo e protecao ambiental, a
empresa investiu cerca de R$ 3,8 milhdes no
ano, 100% a mais que em 2011,
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INVESTIMENTOS EM GESTAO AMBIENTAL (R$)

Residuos e emissoes

‘ Tratamento e disposicéo de residuos 1.437.040,93 ‘

‘ Tratamento de emissdes (filtros e agentes) 24.000,00 ‘

‘ Compra e uso de certificados de emissao 50.000,00 ‘

‘ Depreciacao de equipamentos 100.000,00 ‘
lgﬂeast:gizlisp:rsaegvsig;)?i r?ji (;r;?jréutengéo € operacao e despesas com 175.000,00

‘ Custos de limpeza total, incluindo remediacdo de derramamentos 100.000,00 ‘

Subtotal - residuos e emissoes 1.886.040,93

Prevencao e gestdao ambiental

‘ Pessoal utilizado em educacéo e treinamento 321.500,00 ‘
‘ Servigos externos de gestao ambiental 221.914,49 ‘
‘ Certificagao externa de sistemas de gestéo 180.000,00 ‘
‘ Pessoal para atividades gerais de gestdo ambiental 560.431,82 ‘
‘ Despesas extras para instalar tecnologias mais limpas 150.000,00 ‘
‘ Outros custos de gestdo ambiental 532.000,00 ‘

Subtotal - prevencao e gestdo ambiental 1.965.846,31

Total 3.851.887,24
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GESTAO DE RESIDUOS"

Residuos Peso (em 1)

RELATORIO ANUAL 2012

Destinacao

Residuos perigosos

‘ Residuo de servico de saude 0,492 Autoclavagem ‘
‘ Material contaminado com 6leo (madeira/serragem) 25,320 Aterro industrial licenciado ‘
‘ Residuo téxtil contaminado (panos/estopas) 0,040 Aterro industrial licenciado ‘
‘ Outros residuos perigosos de processo (silicato de calcio) 20,000 Aterro industrial licenciado ‘
‘ Embalagens vazias contaminadas (metal) 3,700 Aterro industrial licenciado ‘
‘ Embalagens vazias contaminadas (plastico) 0,140 Aterro industrial licenciado ‘
‘ Residuo de papel e papeldo contaminado 0,080 Aterro industrial licenciado ‘
‘ Solo contaminado com hidrocarboneto 2,200 Aterro industrial licenciado

‘ Residuo de plastico contaminado 0,140 Aterro industrial licenciado ‘
‘ EPI contaminado 2,800 Aterro industrial licenciado ‘
‘ Lampadas 0,237 Empresa licenciada ‘
‘ Agua oleosa 2,900 Empresa licenciada ‘
‘ Vazamentos (6leo lubrificante) 0,400 Empresa licenciada ‘
‘ Oleo usado 22,770 Empresa licenciada ‘
‘ Borra de tinta 30,000 Empresa licenciada ‘
‘ Borra de graxa 12,000 Empresa licenciada ‘

Residuos nao perigosos

‘ Residuo de restaurante (restos de alimentos) 264,620 Aterro municipal ‘
‘ Residuo gerado fora do processo industrial ndo reciclavel 56,170 Aterro municipal ‘
‘ Sucata de metais ferrosos 1.329,600 Reprocessamento/reciclagem externa ‘
‘ Residuo de papel e papelao 547,840 Reprocessamento/reciclagem externa ‘
‘ Residuo plastico (filme/pequenas embalagens) 198,750 Reprocessamento/reciclagem externa ‘
‘ Residuo de madeira (restos de embalagens/pallets) 132,420 Reprocessamento/reciclagem externa ‘
‘ QOutros residuos ndo perigosos (asfalto) 195,000 Aterro industrial ‘
‘ QOutros residuos ndo perigosos (calica) 4.563,000 Aterro industrial ‘
‘ Outros residuos nao perigosos (disco de corte) 9,250 Aterro industrial ‘
‘ QOutros residuos nado perigosos (fios e cabos) 1,880 Reprocessamento/reciclagem externa ‘
‘ QOutros residuos ndo perigosos (efluente sanitario) 165.588,000 Tratamento bioldgico ‘
‘ Isopor 0,408 Reprocessamento/reciclagem externa ‘
‘ Oleo usado no refeitério 4,680 Reprocessamento/reciclagem externa ‘
‘ Vidro 0,552 Reprocessamento/reciclagem externa ‘

*Dados referentes aos contratos da Refap, da Gerdau Acominas, do Complexo Minerador de Carajés e das Bases Niterdi, Macaé, do Escritério Central (EC)

e do Departamento de Equipamentos (DEQ).
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USO RESPONSAVEL DE MATERIAIS

Para contribuir com a preservacao de recursos naturais,

a UTC Engenharia adota solugcdes modernas e requeridas
cada vez mais pelo mercado, como a substituicéo de
madeira por metalicos nas estruturas dos andaimes. Além de
ambientalmente sustentavel, o material € mais seguro, leve e
nao deteriora ao longo do tempo.

MATERIAIS USADOS POR PESO OU VOLUME’

| Materiais diretos () 52.987,925 |
‘ Gasolina 1.200 ‘
| Diesel 33.000 |
- Total 34200 |

*Dados referentes aos contratos da Refap, da Gerdau Agominas, do Complexo Minerador de Carajas e das
Bases Niteroi, Macaé, do Escritério Central (EC) e do Departamento de Equipamentos (DEQ).
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GESTAO DE AGUA E ENERGIA

Por meio da utilizacao de equipamentos
energeticamente eficientes, como lampadas
fluorescentes, e de campanhas de
conscientizacao, a UTC Engenharia visa ao
aprimoramento constante da gestao da energia
empregada direta ou indiretamente em suas
atividades. Com essas medidas, em 2012
minimizou 0 consumo de energia elétrica no
Escritério Central em 30%. Ja na Base Niterdi,
obteve economia de 8% com a instalacao de
sensores de presenga, monitores com placas
em LCD e 150 m2 de placas solares para
aquecimento de agua do vestiario ecoldgico
— construido em padrao green building —,
além da modernizacao dos equipamentos de
distribuicao de energia.

RELATORIO ANUAL 2012

Em 2012, o consumo de energia indireta do
Escritério Central (EC), do Departamento

de Equipamentos (DEQ) e das Bases Niterdi

e Macag foi de 40.655,55 GJ, adquirida de
concessionarias de servico publico, cuja geracao
¢ prioritariamente hidrelétrica. Ja o consumo

de energia direta do EC, do DEQ, das Bases
Niterdi e Macaé e dos contratos da Refap e da
Acominas totalizou 161.554,3 GJ em 2011,
sendo 13.189,3 GJ de fontes renovaveis

(291 GJ de oxigénio, 106,3 GJ de hidrogénio
e 12.792 GJ de madeira) e 148.365 GJ de
fontes combustiveis (5.376 GJ de gasolina e
142.989 GJ de 6leo diesel).
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Jé para promover uma gestao responsavel
do consumo de agua, a empresa capta

e coleta pluvialmente o insumo, além de
promover seu retso. No exercicio, utilizou
nas Bases de Niterdi e Macaé 2.200 m3
de agua de chuva em banheiros, vestiarios
e para limpeza de calcadas e canteiros.
Nos mesmos locais, no Escritério Central e
no DEQ, usou ainda 165.588 m3 de agua
provenientes de empresas municipais

de abastecimento.

EFLUENTES

A maior parte dos efluentes da UTC
Engenharia € doméstica e descartada

em redes publicas de abastecimento

ou destinada a empresas de retirada
credenciadas para a atividade. Ainda assim
em contratos como o da Refap e nas Bases
Macaé e Niterdi ha Estacdes de Tratamento
de Esgoto (ETE). No ano, nas ETEs de
Macaé e Niterdi, foram tratados 1.500 m3
de efluentes.

No ano, houve ainda o descarte ndo
programado de 2,9 m® de dgua oleosa,
resultante da lavagem de maquinas e
equipamentos da Base Macaé. O insumo
foi destinado para tratamento em empresa

credenciada para a atividade.
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sumario GH

\ES\ Indicador essencial \AD\ Indicador adicional

Pagina/Comentario  Nivel de informacao

ESTRATEGIA E ANALISE

‘ 1.1 Declaragéo sobre a relevancia da sustentabilidade. 8 Completo ‘
‘ 2.1 Nome da organizacao. 10 Completo ‘
‘ 2.2 Principais marcas, produtos e/ou servicos. 10 Completo ‘
‘ 2.3 Estrutura operacional. 10 Completo ‘
‘ 2.4 Localizagdo da sede. 10 Completo ‘
‘ 2.5 Numero de paises em que a organizacao opera. 10 Completo ‘
‘ 2.6 Tipo e natureza juridica da propriedade. 10 Completo ‘

57 Mercados atendidos 10 Completo
' (regides, setores e tipos de clientes/beneficiarios). P

‘ 2.8 Porte da organizagao. 10e 13 Completo ‘

Nao houve mudangas

Principais mudanc¢as durante o periodo coberto pelo de porte, estrutura

2.9 relatério referentes a porte, estrutura ou participacédo B o Completo
o ou participagédo acionaria
acionaria.
em 2012.
‘ 2.10  Prémios recebidos no periodo coberto pelo relatoério. 14 Completo ‘

PERFIL DO RELATORIO

Periodo coberto pelo relatério para as informacdes
apresentadas.

3.1 4 Completo

‘ 3.2 Data do relatério anterior mais recente. 4 Completo ‘




Pagina/Comentario

Nivel de informacéao

‘ 3.3 Ciclo de emissao de relatérios (anual, bienal). 4 Completo ‘
‘ 3.4 Dados para contato. 4 Completo ‘
Escopo e limite do relatério
‘ 3.5 Processo para definicao do contetdo. 4 Completo ‘
Limite do relatério
3.6 (paises, divisdes, subsidiarias, fornecedores). 4 Completo
3.7 Declaragéo sobre quaisquer limitagbes lelspecmcas 4 Completo
quanto ao escopo ou ao limite do relatorio.
38 Base para a elapqragao do relatorlq no 4 Completo
que se refere a joint ventures, subsidiarias etc.
3.9 Técnicas de medicéo de dados e as bases de célculos. 4 Completo
310 Consequerjmas dg quaisquer . 4 Completo
reformulacées de informacdes anteriores.
311 Mudangasﬂ&gmﬂcahvas em 4 Completo
comparagao com anos anteriores.
312 Tabgla que |d£antlﬂca a Ioc;gllzagao 64 Completo
das informagdes no relatorio.
Verificacao
313 PoI‘|t.|ca e pratica atual relativa al pusca de 4 Completo
verificacdo externa para o relatorio.
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Pagina/Comentario

Nivel de informacao

GOVERNANCA, COMPROMISSOS E ENGAJAMENTO

Governanca
‘ 4.1 Estrutura de governanca. 22 Completo ‘
40 Indmggaio caso o presidente do mals o 23 Completo
alto 6rgao de governanca também seja diretor.
43 Membros mdeper?dentes' ou nao 3 Completo
executivos do mais alto 6rgdo de governanca.
44 Mecanismos para que aolonlstas~e 25 Completo
empregados fagam recomendacoes.
4.5 Relagcao entre remuneracéo e o desempenho. 23 Parcial
46 Processog em vigor para assegurar o1 Completo
que conflitos de interesse sejam evitados.
Declaragbes de misséo e valores, codigos de
48 conduta e principios |r)ternos rglevantes para o 11 Completo
desempenho econdmico, ambiental e social,
assim como o estagio de sua implementagao.
Procedimentos do mais alto 6rgéo de governanca para
supervisionar a identificagéo e gestéo por parte da
4.9 organizagao do dlesempenho economico, ambiental e _ 3 Completo
social, incluindo riscos e oportunidades relevantes, assim
como a adesao ou conformidade com normas acordadas
internacionalmente, codigos de conduta e principios.
Processos para a autoavaliacdo do desempenho do
4.10  mais alto 6rgdo de governanga, especialmente com 23 Parcial
respeito ao desempenho econémico, ambiental e social.
Compromissos com iniciativas externas
413 Pamc!pa(;ao em associagoes el/ou. 26 Parcial
organismos nacionais/internacionais.
Engajamento dos stakeholders
414 Relagao de grupos dg stafeho/ders 6 Completo
engajados pela organizacao.
415 Base para a identificacéo e s_elegao . 6 Completo
de stakeholders com 0s quais se engajar.
416  Abordagens para o engajamento dos stakeholders. 6 Completo
417 Principais temas e preocupagoes levantados por meio 6 Completo

do engajamento dos stakeholders.
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Desempenho econdémico

Pagina/Comentario

Nivel de informacao

Valor econdmico direto gerado e

ES  EC distribuido (DVA). 39e41 Completo
Presenca no mercado
ES EC6 Politicas, praticas e proporgao de gastos 51 Completo
com fornecedores locais.
‘ ES EC7 Procedimentos para contratagao local. 44 Parcial ‘

DESEMPENHO AMBIENTAL

Materiais
‘ ES EN1 Materiais usados por peso ou volume. 61 Completo ‘
- A empresa nao utiliza em
Percentual dos materiais usados - L
ES EN2 . . suas operacdes materiais Completo
provenientes de reciclagem. . .
provenientes de reciclagem.
Energia
ES EN3 Consumo de energia d!ret’a.d|scr|m|nado 62 Parcial
por fonte de energia primaria.
ES EN4 Consumo de energia indireta 62 Parcial
discriminado por fonte primaria.
AD EN5 Energia econo[mzade} (‘jAeVI(‘jO a melhorias 62 Parcial
em conservagao e eficiéncia.
AD ENG |n|0|§t|vas para fqrnecer produtos e . 62 Completo
servicos com baixo consumo de energia.
AD EN7 |n|0|at!v§s para reduzir o consumo de 62 Completo
energia indireta e as reducdes obtidas.
Agua
ES EN8 Total de retirada de agua por fonte. 63 Parcial
AD EN10 Per.centual e vollgme total de agua 63 Completo
reciclada e reutilizada.
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Pagina/Comentario

Nivel de informacao

A empresa nao possuli,
Localizagéo e tamanho da area da arrenda ou administra areas
ES EN11 empresa em areas protegidas ou alta protegidas, sendo suas Completo
biodiversidade. atividades realizadas em
sites de clientes.
ES EN12 Descricao de impactos 57 Completo
significativos sobre a biodiversidade. P
Em 2012, a UTC nédo
AD EN13 Habitats protegidos ou restaurados. realizou atividades em Completo
habitats protegidos.
AD EN14 Gestéo de impactos na biodiversidade. 57 Parcial
A UTC realiza suas
Numero de espécies na Lista Vermelha in diz\t/;i?a?sdeesmegtzgegz
AD EN15 da IUCN e em listas nacionais de . T Completo
~ clientes, nas quais néo ha
conservagao. .
a presenca de espécies em
risco de extingao.
Emissoes, efluentes e residuos
A UTC iniciou seu inventario
ES EN16 Total de em@soes diretas e indiretas de dei emissoes, que Sfara Parcial
gases de efeito estufa, por peso. divulgado no relatorio
de 2013.
A UTC iniciou seu inventario
ES EN17 QOutras emissoes indiretas relevantes de de‘ emissoes, que sgra Parcial
gases de efeito estufa, por peso. divulgado no relatério
de 2013.
. . . A UTC iniciou seu inventario
Iniciativas para reduzir as emissdes de de emissdes. que sera
AD EN18 gases de efeito estufa e as reducdes . 9 s Parcial
obtidas divulgado no relatério
' de 2013.
A UTC iniciou seu inventario
ES EN19 Emissdes de SlAJb.stanmas destruidoras da dei emissoes, que s,era Parcial
camada de 0z6nio, por peso. divulgado no relatoério
de 2013.
A UTC iniciou seu inventario
ES EN20 NOX.,ISOIX e outrag emissdes atmosféricas de. emissoes, que sera Parcial
significativas, por tipo e peso. divulgado no relatorio
de 2013.
ES EN21 Desgartejotal de &gua, por qualidade e 63 Completo
destinacao.
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Pagina/Comentario

Nivel de informacao

Peso total de residuos, por tipo e método

ES EN22 de disposicao. 60 Completo
Em 2012, houve
derramamento de 0,4 m3
ES EN23 Numero e volume. tot.altl dg de dleo Igbrlflcante na obra Completo
derramamentos significativos. Acgominas. O residuo foi
recolhido e enviado a local
licenciado para o descarte.
Peso de residuos perigosos
AD EN24 transportados, importados, exportados ou 58 Completo
tratados.
Os efluentes gerados e toda
a agua consumida pela
Biodiversidade de corpos d’agua e empresa s&o descartados
AD EN25 habitats afetados por descartes de agua e de forma ambientalmente Completo
drenagem. correta, sem prejuizo
significativo a corpos
d’agua e habitats.
Produtos e servicos
ES EN26 |n|C|e}t|va§ para mitigar os lmpqctos 58 Completo
ambientais de produtos e servigos.
Percentual de produtos e suas N&o ha uso de embalagens
ES EN27 P nas atividades desenvolvidas Completo
embalagens recuperados.
pela empresa.
Conformidade
- ~ . A UTC néo recebeu multas
Multas e san¢des por ndo conformidade ~ : .
ES EN28 . ! , e sangdes ambientais em Completo
com leis e regulamentos ambientais. 5012
Transporte
Impactos ambientais do transporte de
AD EN29 produtos, bens e materiais e trabalhadores. 58 Completo
Geral
AD EN30 Total de investimentos e gastos em 58 & 59 Completo

protecéo ambiental, por tipo.
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Pagina/Comentario  Nivel de informacgao

PRATICAS TRABALHISTAS E TRABALHO DECENTE

Emprego
ES LA Trabalhadores por tipo de emprego 44 Completo
contrato de trabalho e regiéo.
Numero total e taxa de rotatividade
ES LA2 de empregados, por faixa etaria, género 45 Completo
€ regido.
Beneficios que n&o sédo oferecidos
AD LA3 a empregados temporarios ou de 48 Completo
meio periodo.
Relacoes entre os trabalhadores e a governanca
ES LA4 Percentual de empreggdqs abraqgldos 49 Completo
por acordos de negociacao coletiva.
Prazo minimo para notificagdo com
ES LA5 antecedéncia referente a mudancas N&o ha prazo definido. Completo
operacionais.
Saude e segurancga no trabalho
ES LA7 Taxas de .Iesoes, doengas ocupacionais, 49 Completo
dias perdidos, absenteismo e obitos.
Programas de educacgéao, treinamento,
ES LA8 aconselhamento, prevengéo e controle 49 Completo
de risco.
Temas relativos a seguranga e
AD LA9 salide cobertos por acordos formais 49 Completo
com sindicatos.
Treinamento e educacao
ES LA10 Média dg hgrgs de tremamelnto por ano, 47 Parcial
por funcionario, por categoria funcional.
Diversidade e igualdade de oportunidades
Responsaveis pela governanca e
ES LA13 empregados por género, faixa etaria, 44 Completo
minorias.
ES LA14 Proporcéo de salario base entre homens e 48

mulheres, por categoria funcional.
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DIREITOS HUMANOS

Praticas de investimento e de processos de compra

Pagina/Comentario

Nivel de informacao

Treinamento para empregados em direitos

AD HR3 47 Completo
humanos.
Nao discriminacao
Foram recebidos na
empresa quatro casos de
discriminacéo (dois por
. o raga/cor, um por género
ES HR4 Numero_ total de casos de discriminacéao e & um por opiniao). A UTC Parcial
as medidas tomadas. :
repudia qualquer ato
discriminatério e tomou as
medidas cabiveis a
cada caso.
Liberdade de associacao e negociacao coletiva
ES HR5 Operagoes com risco ao direito de exercer 49 Completo
a liberdade de associagéo.
Trabalho infantil
ES HR6 Operazgogs COom risco sllgmﬂolanvo de 51 Completo
ocorréncia de trabalho infantil.
Trabalho forcado ou analogo ao escravo
ES HR7 Operagodes |dent|f|cada§ com risco de 51 Completo
trabalho forgado ou anédlogo ao escravo.
Direitos indigenas
Numero total de casos de violagéo de Nao houve no ano casos
AD HR9 direitos dos povos indigenas e medidas de violagao de direitos dos Completo

tomadas.

povos indigenas.
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SOCIEDADE

Comunidade

Programas e praticas para avaliar e
gerir os impactos das operacdes nas
comunidades.

ES SO1

52 e 56

Completo

RESPONSABILIDADE SOBRE O PRODUTO

Saude e seguranca do cliente

Fases do ciclo de vida de produtos e

Em suas atividades, a UTC
analisa criteriosamente os
possiveis riscos a seguranca,
a saude, aos impactos
ambientais associados a cada
etapa da obra e a execucéo
dos servicos. Apds sua
identificacéo sao definidas as

ES PR1 servicos em que sao avaliados impactos . R Parcial
de salide e seguranca, medidas para eliminagao ou
controle deles, adequando
as atividades de cada etapa
a conservacao da saude
das pessoas, da seguranca,
do meio ambiente e dos
requisitos legais requeridos
pelo sistema.
Rotulagem de produtos e servigos
NA — A UTC Engenharia
Tipo de informagéo sobre produtos e d(;eagf:nitigrlgggtis
ES PR3 servicos exigida por procedimentos de 9 ’ Completo

rotulagem.

construgéo, montagem e
manutengdo nas quais nao
ha o uso de rotulos.
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Pagina/Comentario

Nivel de informacao

Casos de nao conformidade relacionados

NA — A UTC Engenharia
realiza atividades de
gerenciamento, construcao,

AD PR4 ) - - Completo
a informagdes e rotulagem. montagem e manutengao
nas quais nao ha o uso
de rétulos.
Comunicacoes de marketing
A UTC ndo adere a normas
e codigos relacionados
a comunicacdes de
Adeséo as leis, normas e codigos marketing. Contudo, as
ES PR6 voluntérios de comunicagdes de acoes dessa natureza Completo
marketing. sa0 sempre realizadas
com base na ética e
na transparéncia das
informagdes veiculadas.
Nao foram recebidos casos
Casos de nao conformidade com de ndo conformidade com
AD PR7 o . e . Completo
comunicagdes de marketing. comunicagdes de marketing
em 2012.
Privacidade do cliente
Reclamagdes comprovadas relativas a
AD PR8 violacdo de privacidade e perda de dados 22 Parcial
de clientes.
Conformidade
ES PR Multas por n&o conformidade no 25 Completo

fornecimento e uso de produtos e servigos.
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Salanco Ibase

1 - Base de Calculo

2012 Valor (mil reais)

2011 Valor (mil reais)

' Receita liquida (RL) 2.800.779 1.281.097 |
‘ Resultado operacional (RO) 132.208 70.972 ‘
‘ Folha de pagamento bruta (FPB) 742.298 438.823 ‘

2 - Indicadores Sociais Internos Valor (mil) % s?:t;rg @ sol;ri Valor (mil) w s?:t;rs % so?{i
| Alimentacio 46.994 6,33 1,68 16.676 3,80 1,33 |
‘ Encargos sociais compulsorios 191.922 25,86 6,85 112.031 25,583 8,90 ‘
| Previdéncia privada 0 0 0 0 0 0|
' Saude 47.910 6,45 1,71 22318 5,09 1,77 |
‘ Seguranca e saude no trabalho 0 0 0 0 0 0 ‘
| Educagio 0 0 0 0 0 0
' Cultura 0 0 0 0 0 0|

S%‘?gg:gi@jo € desenvolvimento 2219 0,30 0,08 2.040 0,46 016
‘ Creches ou auxilio-creche 0 0 0 0 0 0 ‘
‘ Participagao nos lucros ou resultados 19.317 2,60 0,69 10.309 2,35 0,82 ‘
| Outros 11.487 1,55 0,41 5.262 1,20 042 |
‘ Total — Indicadores sociais internos 319.849 43,09 11,42 168.636 38,69 13,49 ‘




i 9 ) i 0 9
3 - Indicadores Sociais Externos Valor (mil) % sol;ng % sol?qrﬁ Valor (mil) % sogg % sol;;rﬁ

| Educagao 0 0 0 0 0 0|

| Cultura 0 0 0 0 0 0|

‘ Saulde e saneamento 0 0 0 0 0 0 ‘

 Esporte 0 0 0 0 0 0
gmt;?;? a fome e seguranca 0 0 0 0 0 0

' Outros 0 0 0 0 0 0|
th;lgg:(sj econtribuigées para a 0 0 0 0 0 0

‘ Tributos (excluidos encargos sociais) 307.527 232,61 10,98 110.713 156 8,80 ‘

‘ Total — Indicadores sociais externos 307.527 232,61 10,98 110.713 156 8,80 ‘

4 - Indicadores Ambientais

Valor (mil)

% sobre % sobre
RO RL

Valor (mil)

% sobre % sobre
RO RL

Investimentos relacionados com a

ambiente

~ - 3.851,80 5,42 0,30 1.910 2,69 0,15
produgao/operagao da empresa
Inveshmentos em programas e/ou 0 0 0 0 0 0
projetos externos
Total dos investimentos em meio 3.851,80 542 0.30 1910 269 015

Quanto ao estabelecimento de
“metas anuais” para minimizar
residuos, o consumo em geral na
producao/operacao e aumentar a
eficacia na utilizacao de recursos
naturais, a empresa

(X) n&o possui metas

() cumpre de 0 a 50%
() cumpre de 51 a 75%
() cumpre de 76 a 100%

(X) n&o possui metas

() cumpre de 0 a 50%
() cumpre de 51 a 75%
() cumpre de 76 a 100%
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5 — Indicadores do Corpo Funcional 2012 2011
' N° de empregados(as) no fim do periodo 13.970 13.279 |
| N° de admissdes durante o periodo 8.424 8.433 |
| N° de empregados(as) terceirizados(as) 1.984 1.816 |
| N° de estagiarios(as) 7 26 |
' N° de empregados(as) acima de 45 anos 1.579 1.929 |
\ N° de mulheres que trabalham na empresa 947 1.249 \
\ % de cargos de chefia ocupados por mulheres 2,14 2,78 \
| N° de negros(as) que trabalham na empresa 1.826 1.588 |
\ % de cargos de chefia ocupados por negros(as) 9,10 9,00 \
' N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 156 132 |

6 - Informacdes relevantes quanto

, . . . . 2012 Valor (mil reais) Metas 2013
ao exercicio da cidadania empresarial
Relacao entre a maior e a menor
gao ent 63,19 60,03
remuneragao na empresa
' Numero total de acidentes de trabalho 249 65
Os prOJetQS sociais e ambientais L (x) direcéo e () todos(as) L (x) direcéo e () todos(as)
desenvolvidos pela empresa foram () direcao L () direco .
. geréncias | empregados(as) geréncias | empregados(as)
definidos por:
Os padrdes de seguranca e () direcao e () todos(as) | () todos(as) + () direcao e () todos(as) |  (x) todos(as) +
salubridade no ambiente de trabalho geréncias | empregados(as) Cipa geréncias | empregados(as) Cipa
foram definidos por:
Quanto a liberdade sindical, ao
direito de negociagao coletiva e () nao se (x)segueas | ( )incentiva e () nao se (x) seguiraas | () incentivara e
a representacao interna dos(as) envolve | normas da OIT segue a OIT envolverd | normas daOIT | seguird a OIT
trabalhadores(as), a empresa:
A prevtdencna prlvada Conte.mpla'. a L () direcao e () todos(as) L () direcao e () todos(as)
UTC nao tem plano de previdéncia () diregéo o () direco L
. geréncias | empregados(as) geréncias | empregados(as)
privada
A participacdo dos lucros ou o () diregao e (x) todos(as) o () diregéo e (x) todos(as)
() direcao o () direcao o
resultados contempla: geréncias | empregados(as) geréncias | empregados(as)
Na selecdo dos fornecedores,
0s mesmos padroes éticos e de () n&o séo () s@o ) o exigiclos () n&o serao () serdo (x) seréo
responsabilidade social e ambiental considerados sugeridos 9 considerados sugeridos exigidos
adotados pela empresa:
Quanto a participacédo de B , . o
(X) ndo se . () organiza e (X) ndo se .| ()organizara e
empregados(as) em programas de () apoia ) ) ) () apoiara ) o
envolve incentiva envolvera incentivara

trabalho voluntario, a empresa:

Valor adicionado total a distribuir
(em mil R$):

Em 2012: 1.409.836

Em 2011: 765.684

Distribuigéo do Valor
Adicionado (DVA):

22% governo

60% colaboradores(as)

9% acionistas
9% terceiros

18% governo

62% colaboradores(as)

9% acionistas
11% terceiros




INFORMACOES CORPORATIVAS

Nnformacoes
Corporativas

ESCRITORIO CENTRAL

Avenida Alfredo Egidio de Souza Aranha, 384 —

Chéacara Santo Anténio — CEP: 04726-170
Sao Paulo (SP)

Tel.: 11 3124-1200

Fax: 11 3259-2539

E-mail: utc@utc.com.br

FILIAL RIO DE JANEIRO

Rua Nilo Pecanha, 50 — Sala 2.809 — 28° andar —

Centro — CEP: 20020-100
Rio de Janeiro (RJ)

Tel.: 21 2532-2289

Fax: 21 2220-7411
E-mail: filialrj@utc.com.br

FILIAL BAHIA

Rua Lucaia, 337 — Sala 502 — 5° andar —
Edificio Prof. Jorge Novis —

Horto Florestal — CEP: 40295-130
Salvador (BA)

Tel.: 71 3334-6000

Fax: 71 3334-9042

E-mail: filialba@utc.com.br

FILIAL BELO HORIZONTE

Rua Tomaz Gonzaga, 802 —
Sala 1.503 — 15° andar -

Bairro Lourdes — CEP: 30180-140
Belo Horizonte (MG)

Tel./Fax: 31 3297-8226

E-mail: filialbh@utc.com.br

BASE DE OPERA(}()ES

OFFSHORE — NITEROI

Rua Monsenhor Raeder, 273/275 —
Barreto — CEP: 24110-814

Niterdi (RJ)

Tel.: 21 2624-9200

Fax: 21 2620-4948

E-mail: base.niteroi@utc.com.br

BASE DE OPERA(}()ES OFFSHORE - MACAE
Estrada Jose Recorder, 315 -

Parque Aeroporto — CEP: 27963-844
Macaé (RJ)

Tel.: 22 2763-3750

Fax: 22 2763-3791

E-mail: base.macae@utc.com.br
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DEPARTAMENTO DE EQUIPAMENTOS -

SA0 PAULO

Rua Torquato Pontes Lima, 101 A —

Vila Carmosina, Itaquera — CEP: 08290-445
Séao Paulo (SP)

Tel/Fax: 11 2522-3979

E-mail: deg@utc.com.br
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