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Relatorio Anual de Responsabilidade
Socioambiental e Econémico-Financeiro
ANEEL

Este documento busca atender as diretrizes do Manual de Elaboragao do Relatério
Anual de Responsabilidade Socioambiental e Econémico-Financeiro da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (ANEEL) e reafirmar o compromisso do Consércio com
a transparéncia e as boas praticas de compliance.

Em razdo de a agéncia reguladora estabelecer parametros amplos de reporte
as empresas do setor, alguns deles ndo se aplicam ao Consoércio Capim Branco
Energia (CCBE) — referentes em especial a distribuicdo e a transmisséo
de energia — e, portanto, ndo constam neste relatério.

As informacoes aqui apresentadas referem-se as duas usinas da CCBE,
Amador Aguiar | e Amador Aguiar |.

A fase de levantamento para o conteldo relatado neste documento mobilizou

todas as areas internas do Consdrcio, que se empenharam para contribuir
com o aperfeicoamento continuo da gestéo.
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Canal de Fuga da UHE Amador Aguiar |

Dimensao
Geral

Mensagem da Administracao

Em 2016 alcancamos um importante marco para o Consoércio
Capim Branco Energia (CCBE): comemoramos em fevereiro os
dez anos de operacao da usina hidrelétrica Amador Aguiar |, ge-
rando energia limpa, aliada a preservacédo do meio ambiente, ao
desenvolvimento econémico e ao compromisso social.

Este relatério contém informacgdes sobre o desempenho ope-
racional, socioambiental e econémico, bem como sobre as
acodes, 0s projetos e programas socioambientais desenvol-
vidos pelos empreendimentos Amador Aguiar | e Amador
Aguiar II. Os resultados alcancados pelo Consorcio séo refle-
xo0s de dedicacdo, comprometimento e qualidade técnica de
todos os colaboradores envolvidos direta e indiretamente nas
atividades de gestao do empreendimento.

Destacamos a recuperacao do nivel dos reservatoérios da
regiao do Triangulo Mineiro, onde estao inseridas as usinas
do complexo energético Amador Aguiar, impactando po-
sitivamente na geracdo de energia, que em 2016 totalizou
2.079.817 MW/ano. Esse resultado refletiu de forma favoravel
nos recolhimentos dos impostos e na compensacao financei-
ra para os 6rgaos federais, estaduais e municipais.

Outro destaque foi a captura de um filhote da espécie ga-
vido-de-penacho na érea de influéncia direta da UHE Amador
Aguiar II, municipio de Araguari. Essa pesquisa vem sendo de-
senvolvida no ambito do monitoramento de espécies amea-
cadas de extingdo da Ordem Accipitriformes (gavides) para
atendimento de condicionante ambiental. Apds captura da
fémea, batizada de Esperanca, os pesquisadores instalaram um
radio-transmissor GPS modelo Track Pack. Essa € a primeira ave
da espécie monitorada via satélite no Brasil. Espera-se, inicial-
mente, conhecer a &rea de vida da espécie enquanto filhote,
ainda sob cuidados parentais da fémea, e, posteriormente, du-
rante a fase adulta, avaliar a ampliacdo do seu deslocamento.

Desde a sua constituicdo, o Consorcio Capim Branco Energia
gera energia com eficiéncia, respeitando o meio ambiente,
contribuindo com o desenvolvimento econdmico da regido
e do setor elétrico brasileiro.

Estamos certos de que esse desempenho sé foi alcancado
com o envolvimento de colaboradores e parceiros, que vém
realizando seu trabalho de forma responsével, rentavel e sus-
tentdvel, sempre pautado por seguranca e integridade.

A integracéo dos interesses dos acionistas e do Consorcio for-
talece a estrutura de gestéo, trazendo importantes experiéncias
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- Dimensao Geral

de sucesso ja vividas pelas empresas socias em aspectos como
ética, transparéncia e praticas de compliance. A busca é de con-
solidar a gestao do empreendimento por meio de planejamen-
to das agoes e temas estruturantes, como saude e seguranga no
trabalho, questdes socioambientais e requisitos legais vigentes.

No entanto, sabemos que é necessario evoluir e almejar sem-
pre mais. Para isso, revisamos 0s objetivos estratégicos rela-
cionados a sustentabilidade e implementamos processos e
praticas, sempre alinhados aos interesses dos sdcios.

No ambito da adocéo do Sistema de Gestdo Ambiental pelas
Usinas Hidrelétricas do Complexo Energético Amador Aguiar,
todos os aspectos e impactos aplicédveis ao empreendimento
sdo consolidados em um Unico documento, utilizado como
ferramenta importante no planejamento das acdes preven-
tivas e mitigadoras aos impactos significativos. No que tan-
ge aos efeitos relevantes mapeados e tratados diariamente,
destacam-se o risco de alteracdo da qualidade da dgua e do
solo (margens), a revegetacao das dreas de preservagao per-
manente, 0 aprisionamento e a morte de peixes e, em menor
probabilidade, o assoreamento e a formacao de processos
erosivos no entorno dos reservatorios.

Para 2017 temos grandes desafios. Além da continuidade
dos trabalhos desenvolvidos por toda equipe do Consor-
cio com o suporte de suas acionistas, sera elaborado o Pla-
no de Seguranca de Barragens para o atendimento da Lei
12.334/09/2010. O dispositivo estabelece a Politica Nacio-
nal de Seguranca de Barragens, importante marco do setor
hidrelétrico, que devera ser concretizado por todos os em-
preendimentos de médio e grande portes do Brasil.

Recuperacao

do nivel dos
reservatorios do
Triangulo Mineiro
foi um dos marcos
de 2016
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A Empresa

Perfil

O Consorcio Capim Branco Energia (CCBE), formado pelas
empresas Alianca Geracdo de Energia S.A. (87,3684%) e \Vo-
torantim Metais Zinco S.A. (12,6316%), administra as usinas
hidrelétricas Amador Aguiar | e Amador Aguiar Il. Com po-
téncia instalada total de 450 MW (240 MW e 210 MW, respec-
tivamente), ambas estdo localizadas no Rio Araguari, entre os
municipios de Uberlandia, Araguari e Indianépolis, na mesor-
regido do Triangulo Mineiro, em Minas Gerais.

Historico

Nos termos dos artigos 278 e 279 da Lei n° 6.404/76, a Orga-
nizacdo foi constituida em 15 de maio de 2001 com o objeto
social de desenvolver, construir e operar, direta e indireta-
mente, a exploracdo dos potenciais energéticos dos aprovei-
tamentos hidrelétricos de Amador Aguiar | e Il.

Em agosto do mesmo ano foi assinado o contrato de con-
cessdo 090/2001, entre a CCBE e a Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (ANEEL), estabelecendo o periodo de 35
anos de concessdo ao consorcio — entdo formado pelas em-
presas Vale S.A. (48,42%), Cemig Capim Branco Energia S.A.

Bacia Hidrografica do Rio Araguari

(21,05%), Comercial e Agricola Paineiras — Grupo Suzano
(17,89%), e Votorantim Metais Zinco S.A. (12,63%).

Apds quatro mudancas na composicdo original, em fevereiro
de 2015 foi realizada a Ultima alteracdo que transferiu integral-
mente as participacdes das consorciadas Cemig, Vale e Epica-
res a Alianca Geracao de Energia S.A, joint venture formada pela
Vale S.A. (55%) e Cemig GT (45%). Os termos desse aditivo foram
aprovados pela Resolucao Autorizativa ANEEL n° 4954/2014.

Localizacdo

As usinas hidrelétricas Amador Aguiar | e Amador Aguiar Il estao
localizadas na bacia do Rio Araguari, de montante para jusante,
assim como a Pequena Central Hidrelétrica (PCH) Pai Joaquim e
as usinas hidrelétricas Nova Ponte e Miranda.

A nascente do Araguari fica no Parque Nacional da Serra
da Canastra, no municipio de Sao Roque de Minas (MG).
Ele percorre 475 quildmetros até sua foz, no Rio Paranaiba,
que, juntamente com o Rio Grande, formam o Rio Parana.
Os principais afluentes do Araguari séo o Rio Quebra-Anzol,
pela margem direita, e 0 Uberabinha, pela margem esquerda.
Sua bacia ocupa uma area de 22.091 quilémetros quadrados.

UHE AMADOR AGUIAR I

O

~ Rio Araguari

UHE AMADOR AGUIAR |
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UHE Amador Aguiar |
A usina possui reservatério com area de 18,66 quildmetros
quadrados, com volume em nivel maximo normal de 241 mi-
Ihdes de metros cubicos de dgua. Estd conectada ao Sistema
Interligado Nacional (SIN) (subsistema Sudeste/Centro-Oes-
te) por meio de duas linhas de transmissao em 138 kV, circui-
tos simples, que interliga a subestacdo de Emborcacao.

Ficha técnica

- Dimensao Geral

UHE Amador Aguiar I

O reservatorio da usina ocupa area de 45,11 quildmetros qua-
drados e abriga 872,83 milhdes de metros cubicos de dgua (ni-
vel maximo normal). Para interliga-la ao SIN, uma subestacao de
manobra de 138 kV foi posicionada no alto da ombreira direita,
de onde partem quatro linhas de transmisséo: duas para a SE de
Emborcacao, uma linha para Araguari e uma para Uberlandia.

Ficha técnica --

Coordenadas geogréficas 18°47'25"S / 48°08'50"W

Poténcia instalada 240 MW
Tipo de turbina Francis
Quantidade de unidades geradoras 3 (80 MW cada)
Extensao do Trecho de Vazdo Reduzida (TVR) 9Km
Deplecionamento do reservatorio 70 cm
Area de drenagem 18635 Km?
N.A. Montante — M&ximo normal 624 m
Area Inundada — N.A. Méximo normal 18,66 Km?
Profundidade média do reservatério 25m
Profundidade maxima 42m

Coordenadas geogréficas 18°39'35"S /48°26'07"W

Poténcia instalada 210 MW
Tipo de turbina Kaplan
Quantidade de unidades geradoras 3 (70 MW cada)
Extensao do Trecho de Vazao Reduzida (TVR) -
Deplecionamento do reservatorio 30cm
Area de drenagem 19.100 Km?
N.A. Montante — Maximo normal 565m
Area Inundada — N.A. M&ximo normal 4511 Km?
Profundidade média do reservatério 25m
Profundidade maxima 55m

UHE Amador Aguiar |
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UHE Amador Aguiar Il
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Missao, Principios e Valores

Missao
Gerar energia limpa e contribuir para o crescimento econémi-
co do Pais e o desenvolvimento da regido do Triangulo Mineiro.

Principios

O Consorcio Capim Branco Energia (CCBE) é comprometido
com a preservacao da fauna e flora e a utilizacdo racional
dos recursos naturais, respeitando e valorizando os diversos
segmentos sociais em sua area de atuagao.

Para isso, propde e executa iniciativas em busca da melhoria
continua, minimizando e compensando os impactos am-

bientais significativos do processo de geracdo de energia
elétrica, promovendo acées socioambientais, contribuindo
para a prevencao e conservagao do meio ambiente e com-
prometendo-se com o atendimento dos requisitos legais
inerentes a sua atividade.

Valores

Respeitar a vida, cuidando do bem-estar no trabalho, da sau-
de e da seguranca das pessoas, das instalacdes e dos proces-
sos, valorizando seus colaboradores.

Organizacao e gestao

Para assegurar elevados niveis de eficiéncia dos processos relacionados a sua atividade-fim — geracdo de energia —, o CCBE adota
mecanismos de controle e gestdo préprios e oriundos de suas acionistas (Alianca e Votorantim). Entre eles, destacam-se os con-
ceitos do Sistema de Gestao Integrado (SGI), por meio do qual o Consércio busca a melhoria continua do desempenho socioam-
biental e 0 atendimento de normas de salde e seguranca, mesmo sem almejar certificacdes formais.

Responsabilidade com partes interessadas

Partes interessadas  Detalhamento

Canais de comunicacao

clonistas e Investidores Votorantim Metais Zinco S.A. 12,6316%

Alianga Geracdo de Energia S.A. 87,3684%

Correspondéncias, site, telefone, e-mails,
emissao de relatorio, reunides

O Consorcio gera a energia e transfere para suas consorciadas Alianca e
Clientes Votorantim, que realizam as comercializacao da energia recebida, ou seja,  NA
nao possui clientes ou consumidores diretamente

O Consorcio possui diversos fornecedores relevantes, entre eles de mate-

Fornecedores

riais (como as empresas que vendem transformadores de corrente, 6leo Correspondéncias, site, telefone, e-mails,

lubrificante e medidores de energia) e prestadores de servicos, como os emissao de relatorio, reunides
que realizam reparos, manutencées e monitoramentos

Empregados, colaboradores,
estagiarios e parceiros

Doze colaboradores préprios e 732 colaboradores terceirizados

Correspondéncias, site, telefone, e-mails,
emissao de relatério, reunides
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Orgéos e programas publicos

Organizagoes sociais, am-
bientais e comunidades

Partes interessadas

Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL)

Capitania Fluvial do Tieté-Parana
Operador Nacional do Sistema (ONS)

Superintendéncia Regional de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto Paranafba (Supram TM AP)

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente
e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama)

Instituto Estadual de Florestas (IEF)

92 Companhia de Policia Independente
de Meio Ambiente e Transito Rodoviério

Comité da Bacia do Rio Araguari (CBH Araguari)

ABHA Gestao de Aguas

Curadoria de Defesa do Meio Ambiente de Araguari e Promotoria

de Justica Especializada na Defesa do Meio Ambiente de Uberlandia

Prefeituras Municipais de Araguari, Uberlandia e Indianépolis
Comunidade de Martinésia

Comunidade de Cruzeiro dos Peixotos

Comunidade Tenda do Moreno

Comunidade da Contenda

Comunidade Olhos D'dgua

Assentamento Vida Nova

Associacao dos Moradores do Assentamento Vida Nova (Amavin)

Assentamento Olhos D'dgua

Escolas rurais

Detalhamento

- Dimensao Geral

E-mails, telefone, correspondéncias,
emissao de relatorios

E-mails, correspondéncias
Correspondéncias, telefone, e-mails

Correspondéncias, site, telefone, e-mails,
emissao de relatorio, reunides

Correspondéncias, site,
telefone, e-mails

Correspondéncias, site, telefone, e-mails,
emissao de relatorio, reunides

Correspondéncias, site, telefone, e-mails,
emissao de relatorio, reunides

Reunides, e-mail,
correspondéncias, telefone

Reunides, e-mail,
correspondéncias, telefone

Reunides, e-mail,
correspondéncias, telefone

Correspondéncias, telefones

Palestras, reunides, telefones, e-mails

Correspondéncias, palestras,
reunioes, telefones

E-mails, telefones, programa de visitacao,
palestras, reunides, site institucional, folhe-
tos, cartilhas, livros, informativos

Canais de comunicacao

Imprensa

Instituicdes de Pesquisa

Didrio de Araguari

Gazeta de Uberlandia

TV Integracao

TV Paranafba

TV Vitoriosa

Universidade Federal de Uberlandia (UFU)

Fundagao de Apoio a Pesquisa (FUNAPE)

Instituto Federal do Triangulo Mineiro — Campus Uberlandia (IFTM)
Universidade de Uberaba (Uniube)

Universidade Presidente Anténio Carlos (UNIPAC)

E-mails, telefones

E-mails, telefones, correspondéncia
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Pontilhdo sobre o reservatorio
da UHE Amador Aguiar Il

Indicadores de desempenho operacional e de produtividade

Dados técnicos (insumos, capaci-

—CCBE,—

Dados técnicos (insumos, capaci-

- Dimensao Geral

dade de producao, vendas, perdas) CH 201e 2015 2014
Numero de consumidores atendidos - cativos EU3 NA NA NA
Numero de consumidores atendidos — livres EU3 NA NA NA
Numero de localidades atendidas (municipios) NA NA NA
Numero de empregados préprios LA1 12 14 17
Numero de empregados terceirizados LA1 110 108 45
Numero de escritérios comerciais NA NA NA
Energia gerada total (MWh) EU2 2.079.817 1.718.225 1.935.189
UHE Amador Aguiar | (MW)' EU2 1.112.075 916910 1.043.757
UHE Amador Aguiar Il (MW)? EU2 967.742 801.315 891432
Energia comprada (GWh) EUT0 NA NA NA
1) ltaipu NA NA NA
. v v w
3) Suprimento de concessiondria NA NA NA
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dade de producao, vendas, perdas) R 2016 2015 2014
Perdas elétricas globais (GWh) EU12 NA NA NA
i o
orecuito e snerge i i3 i i
Perdas técnicas — (%) sobre o requisito de energia EU12 NA NA NA
Perdas ndo técnicas - (%) sobre o requisito de energia EU12 NA NA NA
Energia vendida (GWh) NA NA NA
Residencial NA NA NA
Industrial NA NA NA
Comercial NA NA NA
Rural NA NA NA
Poder publico NA NA NA
lluminagao publica NA NA NA
Servico publico NA NA NA
Subestacoes (em unidades) EU1 NA NA NA
Capacidade instalada (MVA) EU1 450 450 450
UHE Amador Aguiar | EUT 240 240 240
UHE Amador Aguiar Il EU1 210 210 210
Linhas de transmissao (em km) EU4 59 59 59
UHE Amador Aguiar | (km) EU4 42 42 42
UHE Amador Aguiar Il km) EU4 17 17 17
Rede de distribuicdo (km) EU4 NA NA NA
Transformadores de distribuicao (unidades) NA NA NA
\,\/Ae\;]Acl)a< :ffgézg/?hzir capacidade instalada (GWh/ NA NA NA
Energia vendida por empregado (MWh) NA NA NA
Numero de consumidores por empregado NA NA NA
Valor adicionado/GWh vendido NA NA NA
Compirmicors (DEO) gerl da mress Vet spurado EU28 5 NA 8
Commumicors (DEC) geal 42 s Limite. EU2s e A NA
Frequéncia Equivalente de Interrupgao
por Unidade Consumidora (FEC), geral EU28 NA NA NA
da empresa — Valor apurado®
Consimidors FE0y qoral e empress - mite B2 i i i
Disponibilidade das usinas (porcentagem)
UHE Amador Aguiar I'
Janeiro 96,49% 98,06% 99,73%
Fevereiro 100% 100% 97,46%
Marco 99,83% 99,51% 99,72%
Abril 98,49% 7331% 99,79%
Maio 100% 71,30% 99,49%
Relatdrio de Sustentabilidade 2016 11
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Dados técnicos (insumos, capaci-
. GRI 2015 2014
dade de producao, vendas, perdas)
Junho - 99,83% 99,88% Meta anual _ 25 25
Julho _ 87,48% 100% UHE Amador Aguiar II* _
Agosto _ 53,89% 100% Janeiro _ 410 983
Setembro _ 99,30% 89,40% Fevereiro _ 423 9,16
Outubro _ 99,62% 99,75% Marco _ 434 826
Novembro _ 99,80% 98,82% Abril _ 384 759
Dezembro _ 100% 99,35% Maio _ 331 71
Meta anual _ 100% 100% Junho _ 233 718
UHE Amador Aguiar II? _ Julho _ 2,33 A
Janeiro _ 86,07% 98,32% Agosto _ 188 707
Fevereiro _ 84,98% 100% Setembro _ 237 6,52
Margo _ 95,93% 99,81% Outubro _ 330 549
Abril _ 99,73% 74,29% Novembro _ 331 499
Voo e - — Dezembro o as 385 540
Junho _ 100% 87,18% Meta anual _ 25 25
Julho _ 100% 100% 1,2,3 e 4. Esses dados estdo representados graficamente ao lado.
Agosto - 45,89% 99,78%
Setembro 90.39% 100% Grafico energia gerada: UHE Amador Aguiar | (MW)'
Outubro _ 85,11% 97,37%
Novembro _ 99,92% 94,88%
Dezembro _ 77,01% 99,87% 1.112.075
Meta anual _ 100% 100% 1.043.757
Taxa de falha (porcentagem) _ 916.910
UHE Amador Aguiar I? _
Janeiro _ 3,14 7,76
Fevereiro _ 3,31 7,58
593315
Marco _ 2,76 7,26 513.806
Maio _ 2,09 762 - 353.124
Junho _ 2,06 7,79 257520 245.145
Julho _ 2,74 733 e 158567
Agosto _ 341 561 I
Setembro _ 3,40 5,01 .
QOutubro _ 3,34 438 2014 2015 2016
Novembro _ 2,66 3,75 @ ® ® ucs ®
Dezembro _ 2,02 3,71
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Dimenséao Geral CCBE
Grafico Energia gerada: UHE Amador Aguiar Il (MW)?
967.742
891432
‘ 801.315
o o
Grafico Taxa de falha: UHE Amador Aguiar I> - 2016
o
o
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Grafico Taxa de falha: UHE Amador Aguiar II* - 2016
¢ ® o ®
[ @
| 4 | ]
[ J
® @
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
3329 4272 4,258 3,844 3,876 4,364 4,389 4,756 4,721 4,692 4,684 4,152

14

Relatdrio de Sustentabilidade 2016

Y
b
N
\
b
N
\
AN
N
)\
N
I\
A
\

N

L.

N———

STa

[P

7/

%

N\\/]

2
- é‘

A\

L4
(|

|

1A
B
[}

AV
‘\

%

)
|/

>

N

%

oy

ANV

&

%
[

)
|
)
.
i

> 4

[/

\

V-

¥
£

1)
i
VY

N
\

4

-
=

',\

PRI

-

I\
B .\

¥

Linhas de Transmissao UHE Amador Aguiar | (SE) — Emborcacdo 138 kv

Dimensao
Governanca
Corporativa
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Dimensao Governanca Corporativa

Estrutura de governanca
A estrutura organizacional do CCBE contempla quatro ni-
veis hierarquicos:

* Conselho Deliberativo: 6rgdo maximo de Administracdo,
formado por um representante de cada empresa consor-

Ciada e seus respectivos suplentes.

* Diretoria-Executiva: composta por um diretor-presidente
e um diretor de Operacéo.

* Geréncia.
» Coordenacao: dois integrantes técnicos.

O Conselho e a Diretoria do CCBE sao indicados pelas consor-
ciadas e ndo recebem remuneracéo.

Conselho Deliberativo

Glauco Vinicius de Oliveira Gongalves — Titular
Wander Luiz de Oliveira — Suplente

Fabio Rogério Zanfelice —Titular

César Augusto Conservani — Suplente

Diretoria-Executiva
Guilherme Bretas Nunes de Lima - Diretor-Presidente
Humberto de Oliveira Barbosa — Diretor de Operacao

Geréncia de Consércio
Tania de Aratjo Duprat B. Pereira

Coordenacao

Tania de Araujo Duprat B. Pereira — Administrativo/Financei-
ro e Operacao e Manutencgao

Guilherme Coelho Melazo — Coordenador Socioambiental

Consoércio Capim Branco Energia

)
-1 AUANCKx

)

Demandas Carta Demandas CCBE

Acordo 100% Alianca Rateio por Consorciada

Conservagao Manutencdo Linha Vigilancia Manutencao
e Limpeza de Transmissao Patrimonial Elevadores

16

Conselho Deliberativo
(@)

(
.k ’/ Votorantim

— Comité e O&M

Comité de Meio Ambiente

Geréncia de Consorcio

Operacdo Manutengao Meio Ambiente

Diretoria-Executiva Comité Financeiro

Comité de Orcamento

Comité Juridico

- Comité de Governanca

- Administrativo-Financeiro

Operagao e
Manutencao
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Dimensao
conomico-
Financeira
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- Dimensao Econdmico-Financeira

Indicadores econémico-financeiros

Demonstracao do Valor Adicionado (RS mil) |GRI G4-EC1|

2016 2015
1. APORTES OPERACIONAIS 25.925 23.109
2. Insumos adquiridos de terceiros (inclui os valores dos impostos — ICMS, IPI, PIS e Cofins) (5.019) (4.752)
2.2 Materiais, energia, servicos de terceiros e outros (5.019) (4.752)
3. Valor adicionado bruto (1-2) 20.906 18.357
7.Valor adicionado total a distribuir (5+6) 20.906 18.357
8. Distribuicédo do valor adicionado 20.906 18.357
8.1 Pessoal 1.671 2316
8.2 Impostos, taxas e contribuicoes 19.511 15.248
8.3 Remuneracao de capitais de terceiros 138 167
8.5 Excesso (Insuficiéncia) dos aportes sobre as despesas operacionais (414) 626

Em decorréncia da caracteristica juridica especial do Con-
sorcio, as demonstracdes contdbeis foram adaptadas, de
forma a permitir uma melhor compreenséo de suas ativida-
des. Para tanto, foram substituidas algumas nomenclaturas
de contas usualmente conhecidas por outras que melhor se
ajustam a essa caracteristica especial.

O Consoércio Capim Branco Energia (CCBE) ndo gera receita de
venda de energia, as quais sao contabilizadas diretamente pe-
las partes consorciadas. As despesas necessarias a manutencao
e operacionalizacdo das usinas sdo diretamente suportadas
pelas consorciadas a medida que tais recursos sao necessarios.

Em 2016, o Consércio
Capim Branco acumulou
valor adicionado a
distribuir de RS 20,9
milhoes, quase 14% mais
do que no ano anterior

Relatdrio de Sustentabilidade 2016

Vista panordmica do Vale do Rio Araguari — Area de Influéncia
Direta da UHE Amador Aguiar |

Dimensao
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Dimensao Social e Setorial

Empregados e colaboradores

Convicta de que a eficiéncia de sua operagao, assim como o0s
resultados, estd diretamente relacionada as pessoas, o CCBE
promove a¢ées continuas de desenvolvimento. O Consorcio
é regido pela mesma politica de Recursos Humanos de suas
consorciadas Alianca Energia e Votorantim:

e Tratamento igualitario dos seus empregados, respeitando
diversidade cultural, crencas e valores de cada regido
onde estd presente;

* Preocupacao permanente com a salde e seguranca do
empregado; e

* Compromisso com o meio ambiente e sustentabilidade
de todos 0s processos que envolvem o seu negdcio.

Perfil dos empregados e demais colaboradores
O CCBE encerrou 2016 com 12 colaboradores proprios, dois
menos que no ano anterior, dos quais cinco mulheres e sete
homens, que ocupam cargos variados como gerente, coor-
denador socioambiental, contador, analista contabil, am-
biental e financeiro, assistente ambiental e financeiro. A faixa
etdria varia de 26 a 52 anos. J&4 o nimero de terceirizados no
ano aumentou 5,3%, de 696 para 732 colaboradores.

Indicadores sociais internos
Empregados/Empregabilidade/Administradores

—/CCBE

Com o objetivo de fomentar o desenvolvimento econémico
e social da regiao onde atua, o Consércio prioriza a utilizacao
de mao de obra local. Todas as contratacdes sao realizadas
sob o regime de Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Remuneracao, beneficios e carreira

O CCBE mantém cultura corporativa baseada em valores capa-
zes de criar ambiente de trabalho harménico. Exemplo é seu
sistema de Gestdo de Cargos e Salarios, que busca o equilibrio
interno e a competitividade externa de remuneracéo. Entre os
beneficios oferecidos pelo Consdrcio estdo seguro de vida em
grupo, cartdo-refeicéo, cartdo-alimentacdo e plano de salde
com cobertura médica, hospitalar e odontoldgica.

Para desenvolver oportunidades profissionais e incentivar o
quadro funcional, o Consércio também adota mecanismos e
programas de qualificacdo e motivacdo para a atuagao sau-
dével, segura, satisfatoria e envolvida com seus objetivos.

Em setembro, por exemplo, inaugurou o Centro de Convivén-
cia da UHE Amador Aguiar I, no edificio de controle. O espaco
abriga infraestrutura de descanso e lazer, com TV, videogame,
ténis de mesa e wi-fi. Na érea externa, alguns colaboradores
organizaram uma horta com temperos e hortalicas que séo
consumidas nas refeicées. O novo centro intensifica a descon-
tracdo e integracdo dos profissionais durante o intervalo do
almoco, o que confere bem-estar ao ambiente de trabalho.

Informacdes gerais GRI 2016 2015 2014
Numero total de empregados LAT 12 14 17
Numgro de terceirizados (terceirizados, subcontrﬁtados e autbnomos) LAT 737 696 672
por tipo de emprego, contrato de trabalho e regiao

Empregados até 30 anos de idade (%) 5 5 7
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) LA13 4 4 4
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) LA13 2 3 4
Empregados com idade superior a 50 anos (%) LA13 1 2 2
Numero de mulheres em relagcao ao total de empregados (%) LA13 41,67% 50% 52,94%
I\/\u\here%em cargos gerenciais — - LAT3 100% 0% 0%
em relagao ao total de cargos gerenciais (%)

Emprega}jas negras (pretas e pardas) — LAT3 16,67% 1429% 17.65%
em relagcao ao total de empregados (%)

Empregaﬂdos negros (pretos e pardos) — LAT3 2506 1429% 11.76%
em relagdo ao total de empregados (%)

Empregafjos negros (pretos e pardos? em cargos gerenciais LAT3 0% 0% 0%
em relagao ao total de cargos gerenciais (%)

Estagidrios em relacdo ao total de empregados (%) LA1 0% 0% 0%
Empregados do programa de contratacao de aprendizes (%) LA1 0% 0% 0%
Empregados com deficiéncia LA13 0% 0% 0%
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Indicadores sociais internos
Remuneracéo, beneficios e carreira

Dimensao Social e Setorial

Remuneracédo (RS mil) GRI 2016 2015 2014
Folha de pagamento bruta ECI 680,23 1.104,97 1.092,63
Encargos sociais compulsérios EC1 333,12 432,53 399,32
Beneficios (R$ mil) GRI 2016 2015 2014
Educacao LA3 NA NA NA
Alimentagao LA3 148,02 144,64 127,62
Transporte LA3 9,62 17,86 20,29
Saude LA3 118,84 131,50 119,81
Fundagao LA3 NA NA NA
Seguranga e medicina do trabalho LA3 442 5,07 477
Cultura LA3 NA NA NA
Capacitacao e desenvolvimento profissional LA3 418 455 4,09
Creches ou auxilio-creche LA3 NA NA NA
Outros (Seguro de vida) LA3 7,64 10,74 11,02
Participagao nos resultados GRI 2016 2015 2014
ot resahados dsempress Gy ECt 16508 17308 15674
Valores distribuidos em relacéo a folha de pagamento bruta (%) ECI 7,56% 4,73% 4,54%
Elevllasise?\?)?:::"Cr)wuweg?auggeor?)é\z}oa pela outorgada A NA A
pelo st mimovigente o i i NA
Perfil da remuneracao - (salario médio no ano corrente) - R$ mil GRI 2016 2015 2014
Categoria 1 NA NA NA
Categoria 2 NA NA NA
Categoria 3 NA NA NA
Categoria 4 e outras NA NA NA

Promover a¢ées de qualidade de
vida é um dos compromissos da
Politica de Saude e Seguranca
adotada pelo Consorcio



- Dimensao Social e Setorial

Saude e seguranca no ambiente de trabalho

Com o compromisso de zelar pelo bem-estar e pela salde
e seguranca de empregados e terceiros, o CCBE considera o
principio da precaucdo nos processos de gestdo de riscos,
que classifica todos os fatores capazes de expor a riscos a
saude e seguranca tanto do publico interno como de forne-
cedores, clientes e populagao em geral.

Em 2016, o Consorcio substituiu placas de sinalizacéo, alerta,
adverténcia e informacdo no perimetro da area industrial dos
empreendimentos e de vias externas préximas as usinas. O
propdsito € minimizar riscos de acidentes a funcionarios e ter-
ceiros e informé-los sobre as dreas de seguranca e risco.

No mesmo sentido, séo realizados dias de integragéo nas usinas,
com verificacdo dos registros legais das contratadas, treinamentos
obrigatérios e orientacdes sobre a utilizacao correta dos Equipa-
mentos de Protecao Individuais (EPI) necessarios a cada atividade.

Compromissos

Identificar e gerenciar riscos

Atender aos requisitos legais
de Saude e Seguranca

Contribuir positivamente e proativa-
mente na evolucdo do desempenho
em Saude e Seguranca

Promover a¢oes de qualidade de vida

NNNTN

AN

A empresa promove ainda capacitagdes sobre normas de
salde e seguranca no trabalho, de acordo com a necessida-
de da atividade ou a funcdo do colaborador. Entre elas esta
o curso de direcdo defensiva, que, em 2016, foi ministrado
em abril por representante do Sest Senat de Uberlandia e
abordou técnicas de direcdo defensiva, situacdes de risco,
seguranca no transito e a importancia de boas praticas ao
conduzir um veiculo. J& em outubro, a 42 Companhia Rural
de Uberlandia ministrou palestra sobre préticas capazes de
minimizar os riscos de furto, roubo, assalto e sequestro aos
colaboradores do CCBE e de outras empresas da regiao.

O CCBE adota a Politica de Saude e Seguranca praticada pe-
las suas consorciadas, com orientacées para o alcance da ex-

celéncia. A diretriz inclui oito compromissos e seis principios
de atuacdo em saude e seguranca.

Atuar preventivamente

Melhorar continuamente

Entender e gerenciar
de forma preventiva

Promover ambiente
de trabalho saudavel

NN . N
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Saude e Seguranca é
responsabilidade de todos

O foco em Saude e Seguranca
é a“Perda Zero”

Identificacao e Gerenciamento de
Riscos de Sauide e Seguranca

AN

Indicadores sociais internos

- Dimensao Social e Setorial

Valorizar Saude e Seguranca
significa valorizar as pessoas

Queremos melhorar
sempre e consistentemente

O gerenciamento de Saude
e Seguranca é amplo

Saude e seguranca no trabalho GRI 2016 2015 2014
Meédia de horas-extras por empregado/ano NA NA NA
Indice TF (Taxa de Frequéncia) total da empresa no perfodo, para empregados LA7 NA NA NA
[ndice TG (Taxa de Gravidade) no periodo, para terceirizados/contratados LA7 NA NA NA
Indice TF (Taxa de Frequéncia) total da empresa no periodo, para terceirizados/contratados LA7 NA NA NA
Indice TG (Taxa de Gravidade) no periodo, para terceirizados/contratados LA7 NA NA NA
oars 3 orga e aabaho (répros o trcency La7 NA NA NA
Indice TG (Taxa de Gravidade) no periodo, para a forca de trabalho (proprios + terceiros) LA7 NA NA NA
Obitos - préprios LA7 0 0 0
Obitos - terceiros LA7

(s em relagao o total de empregados) o L
Ensino fundamental 0% 0% 0%
Ensino médio 16,67% 28,57% 23,53%
Ensino técnico 8,33% 0% 0%
Ensino superior 50% 57,14% 64,71%
Pos-graduagao (especializacédo, mestrado, doutorado) 25% 14,29% 11,76%
Valor investido em desenvolvimento profissional e educacao (RS mil) LA10 NA NA NA
:l:rde:ndc?or:;rzz,ddei::;Ir:?r?;ilr;’csopr;(:l;:?:éoria funcional GRI 2016 2015 2014
Categoria 1 NA NA NA
Categoria 2 A0 NA NA NA
Categoria 3 NA NA NA
Categoria 4, etc. NA NA NA
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- Dimensao Social e Setorial

Saude e seguranca no trabalho

GRI 2016 2015 2014

Comportamento frente a demissoes
Taxa de rotatividade

Reclamacées trabalhistas

Valor provisionado no periodo

Numero de processos trabalhistas movidos
contra a empresa no periodo

Numero de processos trabalhistas julgados procedentes no periodo
Numero de processos trabalhistas julgados improcedentes no periodo

Valor total de indenizagdes e multas pagas
por determinacao da justi¢a no periodo

Preparacéo para a aposentadoria
Investimentos em previdéncia complementar (RS mil)

Numero de beneficiados pelo programa de previdéncia complementar

GRI 2016 2015 2014
LA2 NA NA NA
GRI 2016 2015 2014
NA NA NA
NA NA NA
NA NA NA
NA NA NA
NA NA NA
GRI 2016 2015 2014
EC3 NA NA NA
EC3 NA NA NA

Fornecedores

Critérios de selecao e avaliacdo de fornecedores

O Consorcio possuiu um cadastro proprio de fornecedores
no Sistema de Gestao (ERP-Totvs). O critério de selecdo passa
pela avaliagdo da documentacdo de capacitacdo técnica, ju-
ridica e documentacéo legal de habilitacao dos fornecedores
cadastrados na sua base de dados.

Método para segregacao de fornecedores de acordo
com a relevancia na cadeia produtiva

Apds a definicdo da especificacéo técnica ou termo de refe-
réncia da atividade, séo selecionados os fornecedores qualifi-
cados cadastrados na base de dados do Sistema (ERP-Totvs).
Caso o consoércio ndo possua em seu cadastro nenhum for-
necedor qualificado para a demanda, recorre ao cadastro de
fornecedores e prestadores de servicos de suas Consorciadas,
Alianca e Votorantim, em busca de indicacdo de empresas a
serem consultadas.

Fornecedores relevantes em 2016

Responsabilidade legal e socioambiental na cadeia

O Consorcio, por meio de normas, estabelece procedimentos
de Seguranga, Higiene, Medicina do Trabalho e Preservacao do
Meio Ambiente que devem ser adotados por empresas con-
tratadas que prestam servicos em suas instalacoes.

Canais e politicas de relacionamento
Os canais de relacionamentos s&o e-mails, correspondéncias,
site e telefones.

Politicas, praticas e proporc¢ao de gastos

O Consorcio trabalha com o planejamento orgamentario,
avaliando os riscos e priorizando a operacdo e manutencao
das usinas, com objetivo de garantir a geracdo de energia.

Desenvolvimento de fornecedores

O Consdrcio estabelece normas de salide e seguranca do traba-
lho, em cumprimento da legislacao legal e normas regulatérias.
Os fornecedores sao orientados a realizarem treinamentos e cer-
tificacdes para prestar servicos nas instalagdes das usinas. =~ _

~

Fornecedores Atividades
Algar Seguranca Eletronica e Servicos Ltda. Instalacdo do Sistema de Monitoramento (CFTV)
ABB Ltda. Fornecimento e instalagdo de djuntores

WR Servigos Agricultura e Meio Ambiente Ltda.
Fundacao de Apoio a Pesquisa — Funape
Balteau Produtos Elétricos Ltda.

Limnos - Hidrobiologia e Limnologia Ltda.
Meggitt Brasil Solu¢des de Engenharia Ltda.

EP distribuidora de lubrificantes — Petrobras
Metrum Equipamentos de Medicdao
Renovoltech - autorizada weg

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tridgulo Mineiro

Plantio, manutencao e manejo em areas reflorestadas
Monitoramento de espécies de felinos ameacadas de extingao
Fornecimento de transformadores de corrente
Monitoramento de dipteros hematdfagos

Cartdes e sensores para sistema de monitoramento e vibragao
Oleo lubrificante para o sistema hidrulico

Fornecimento de medidor de energia bruta

Reparo de motores elétricos

Convénio de cooperagao
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Comunidades

Politica e estrutura de governanca

da acédo social da empresa

A Politica de Atuacao Social do CCBE estabelece diretrizes,
limites e principios norteadores de atuacdo social nos dois
empreendimentos, compreendendo seu papel no desenvol-
vimento da sociedade. Suas linhas de atuacao social nas co-
munidades do entorno das usinas sdo concentradas nos eixos
Educacdo Ambiental, Sustentabilidade e Geracéo de Renda.

Politicas, mecanismos e programas relacionados a proces-
sos de comunicacéo e relacionamento com a comunidade
local e organizacdes presentes na area de concessao

E compromisso do Consorcio o didlogo e a parceria com os di-
versos segmentos da sociedade — orientados por conduta éti-
Ca e transparente — assim COMO © COMPromMisso Com a respon-
sabilidade socioambiental e o desenvolvimento sustentavel.

Assim, mantém o Programa de Visitacdo a UHE Amador
Aguiar |, para apresentar ao publico tanto o funcionamento
da hidrelétrica como os projetos socioambientais desenvol-
vidos pelo Consorcio. Importante instrumento de fortaleci-
mento institucional, o roteiro inclui a apresentacdes e videos.

Em 2016, o CCBE recebeu 480 visitantes, entre alunos e pro-
fessores de 16 instituicdes de ensino de Uberlandia, Aragua-
ri e Uberlandia, sendo oito escolas do Ensino Médio, quatro
turmas de nivel Superior, duas turmas de nivel Técnico, uma
turma de nivel Profissionalizante e outra de Educacdo Fun-
damental. A coordenacdo socioambiental do CCBE também
mantém contato direto com os veiculos de comunicacao
de Uberlandia e Araguari, visando a divulgacao das ativida-
des desenvolvidas. Outra ferramenta de comunicacdo é o
site institucional www.ccbe.com.br, com informagoes téc-
nicas e operacionais. Ha ainda o Informativo Capim Branco,
impresso desde 2004 e que, em 2016, passou a ser divulga-
do apenas no formato digital. O boletim, quadrimestral, é
direcionado a todos os publicos de relacionamento.

Gerenciamento dos impactos das atividades corporativas
O impacto positivo da atuacao social do CCBE é percebido
no didlogo e relacionamento com parceiros. Os resultados
obtidos com a melhoria da qualidade de vida, aumento da
renda das familias e criacdo de valores ligados a cidadania e
ao bem-estar social confirmam a assertividade das acdes na
area de influéncia das duas usinas.
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- Dimensao Social e Setorial

Acles sociais (geracao de emprego; educacao; saude
e saneamento; seguranca; cultura; esporte; combate a
fome; e demais a¢des sociais)

O CCBE adota a responsabilidade social de forma integrada,
ética e participativa, envolvendo o publico de sua drea de
influéncia, promovendo direitos humanos e cidadania, com
respeito as caracteristicas culturais e vocacdes locais. Assim,
contribui para o desenvolvimento sustentavel e a reducdo
da desigualdade social.

A atuacao social do Consdrcio com as comunidades do entor-
no de suas usinas se da por intermédio de associacoes, coope-
rativas e grupos sociais, sempre de forma a envolver o maior
numero de pessoas possivel, de diferentes faixas etarias, etnia
e classe social, vetando qualquer tipo de discriminacao.

A politica de atendimento adotada no periodo pés-relocacao
nos assentamentos coletivos Vida Nova e Olhos D’Agua é de-
senvolvida no ambito do Programa de Assisténcia Social (PAS).
A iniciativa se baseia no monitoramento socioecondmico para
avaliar a caracterizacdo dos nucleos familiares e a capacidade
produtiva das propriedades, incluindo atividades econémicas
e fontes de renda. A ideia é utilizar esse acompanhamento
anual para medir os resultados das acoes desenvolvidas pelo
CCBE e planejar decisdes e projetos que atendam as deman-
das. Entre as iniciativas do PAS em 2016, destacam-se:

* Reunides periddicas: O CCBE mantém canal de comunica-
cdo direto com as comunidades dos assentamentos Olhos
DAgua e Vida Nova para atualizacdo de demandas, executa-
das pelo Consoércio sempre que tém a viabilidade aprovada.

* Manutencao de infraestrutura no assentamento Vida
Nova: Envolve acdes preventivas nas benfeitorias dos oito
lotes dessa comunidade. Foram realizadas manutengdes
no pogo artesiano construido no local, com ajustes no pai-
nel eletrénico, bomba, valvulas, hidrdbmetro e dosadoras.
O reservatorio de 50 mil litros que abastece a comunidade
foi limpo e a 4gua potavel analisada. Houve ainda o cerca-
mento da bomba, da caixa d'agua e a instalacdo de filtro
para melhorar a coloragao e qualidade da dgua.

* Coleta seletiva: Iniciativas e palestras que incentivam a
adesdo ao Projeto de Coleta Seletiva como alternativa de
fonte de renda. Nesse contexto, foram doados kits de cole-
tores em unidades comerciais do Assentamento Vida Nova.
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- Dimensao Social e Setorial

* Preservacao ambiental: Acoes socioeducativas em da-
tas como o Dia Mundial da Agua e Dia do Meio Ambiente,
sobre o uso racional do recurso nas atividades rotineiras e
orientacdes técnicas quanto as restricoes previstas em lei
para as Areas de Preservacdo Permanente (APP) dos reser-
vatoérios. Os beneficiarios recebem orientagcdes para que
nao haja irregularidade, visto que parte dos lotes dos assen-
tamentos utilizam essas areas como fonte de geracdo de
renda em atividades de locacdo de chalés camping, acesso
ao reservatorio para lazer e pesca, bares e restaurantes.

* Vizinhos Protegidos: O CCBE apoiou o programa Rede
de Vizinhos Protegidos, uma parceria entre a Policia Militar

de Minas Gerais (PMMG) e Associacao dos Moradores do
Assentamento Vida Nova (Amavin). A iniciativa estabelece
uma rede de vigilancia para os moradores se protegerem
em conjunto. O Consorcio promoveu a confeccao e insta-
lacdo de placas do projeto no assentamento e tem apoia-
do e participado das reunibes realizadas.

Apoio a Amavin: Incentivo ao fortalecimento da Amavin,
esclarecendo sobre a representatividade da associacédo na ob-
tencao de melhorias para a comunidade com os érgaos pu-
blicos. Em 2016, a equipe prestou apoio durante a eleicdo da
diretoria da associacao, exercicio 2016/2017, e prestou apoio a
entidade para regularizar seu CNPJ na Receita Federal.

- Dimensao Social e Setorial

Impactos na salde e seguranca GRI 2016 2015 2014

Montante de recursos envolvidos ECS8, EC9, SOT1,

nos projetos (RS Mil) S09, SO10 bt NA NA
EC8, ECY, SOT,

Montante de recursos destinados ao maior projeto (RS Mil)! SO9,S010 NA NA NA

AY
A}
1
1
1
1
1
y
Indicadores sociais externos — Comunidades
Impactos na salde e seguranca GRI 2016 2015 2014
Numero total de acidentes sem ébito com a populagdo EU25 0 0 0
Numero total de acidentes com ébito com a populacao EU25 0 0 0
DemandaSJudFlals decorrentes‘de acidentes EU25 0 0 0
com a populagdo/Base Contencioso Geral
a) Tarifa de baixa renda GRI 2016 2015 2014
Numero de domicilios atendidos como “baixa renda” EC8 NA NA NA
ToTaI de domioligs baixa rgnda do total de domicilios atendidos £Ccs NA NA NA
(clientes/consumidores residenciais) (%)
Receita de faturamento na subclasse residencial “baixa renda” (RS Mil) EC8 NA NA NA
Total da receita de faturamento na subclasse residencial “baixa renda” ECs NA NA NA
em relacao ao total da receita de faturamento da classe residencial (%)
Subsidio recebido (Eletrobras),
relativo aos consumidores “baixa renda” (RS Mil) EC4 e NA NA
b) Envolvimento da empresa com acdo social GRI 2016 2015 2014
Recursos aplicados em educacao (RS Mil)
Recursos aplicados em satde
e saneamento (RS Mil) EC8 e NA NA
Recursos aplicados em cultura (RS Mil) EC8 NA NA NA
Recursos aplicados em esporte (RS Mil) EC8 NA NA NA
Outrosxrecursps' aphcadps £Ccs NA NA NA
em acoes sociais (RS Mil)
Empregados que realizam trabalhos voluntarios na comunidade
R EC8 2 2 3
externa a empresa/total de empregados (%)
Quantidade de horas mensais doadas (hberadas{d.o horarlo'nor)rr_]al ECs NA NA NA
de trabalho) pela empresa para trabalho voluntario de funcionarios
c) Envolvimento da empresa em projetos culturais, GRI 2016 2015 2014

esportivos, etc. (Lei Rouanet)

Governo e sociedade

Praticas anticorrupcao e antipropina

O CCBE estd comprometido em atuar em estrita confor-
midade com a legislacdo, inclusive relacionada a antipro-
pina e anticorrupcao que se aplicam as suas operagoes.
Considera intoleravel ofertar, pagar, prometer ou autorizar
beneficio pessoal, direta ou indiretamente, a qualquer fun-
ciondrio ou servidor de Governo e ndo admite o uso de
praticas fraudulentas ou qualquer tipo de corrupcdo em
seu ambiente de negdcios.

Lideranca e influéncia social

Para o CCBE, a participacao dos cidadaos em padréo as-
sociativo é eficaz para o fortalecimento da sociedade e a
redefinicdo da relacdo dela com o Estado. O crescimen-
to dessas organizagdes, no entanto, exige planejamento
e controle das liderancas locais, para que cumpram seu
papel de inserir diferentes grupos na participacdo social e

tomada de decisbes, ja que sdo canais com potencial para
estabelecer o didlogo.

Assim, por meio do didlogo social, o Consércio se aproxima
e faz presente nos territdrios onde estdo estabelecidos seus
dois empreendimentos, atuando preventivamente na mitiga-
cao dos impactos e garantindo a convivéncia saudavel com
os atores locais. Por meio de técnicas de participacao e escuta
qualificada, o processo de didlogo busca formas de promover
o debate sobre questdes relevantes para a comunidade.

Nesse sentido, o CCBE se empenha na criacdo de rede de
parceiros e espacos permanentes de discussao entre o Po-
der Publico, empresas privadas e a sociedade organizada. As
acoes sdo planejadas em conjunto, e o trabalho é realizado
de forma integrada, visando ao objetivo comum do desen-
volvimento sustentavel da regiao.
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Viveiro de Produg¢ao de Mudas IFTM/Campus Uberlandia

Dimensao
Ambiental
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Politica de gestao ambiental

O Sistema de Gestao Ambiental (SGA) do CCBE esta estrutu-
rado desde 2007 de acordo com os requisitos estabelecidos
na NBR ISO 14001:2015 e na legislacdo ambiental aplicavel a
atividade de geracao de energia.

O SGA inclui procedimentos e controles operacionais, instru-
¢oes de servicos, monitoramentos e programas ambientais e
planos de atendimento a emergéncias.

As praticas de gestao se baseiam em trés diretrizes: susten-
tabilidade, aspectos e impactos ambientais e conformidades
legais.

Sob essa diretriz, o Consdrcio investe em projetos e acdes de
desenvolvimento cientifico e tecnolédgico para o aprimora-
mento socioambiental, e compromete-se com o atendimen-
to dos requisitos legais inerentes as suas atividades. Conta
ainda com colaboradores capacitados e mantém parcerias
com fornecedores experientes para o atendimento das de-
mandas. As principais iniciativas das trés diretrizes desenvol-
vidas ao longo de 2016 sao:

* Sustentabilidade: O CCBE investe em projetos e acdes
que promovam o Uso racional de recursos naturais e a miti-
gacao dos impactos ambientais de suas atividades. Promo-
ve monitoramentos, programas, atividades de educacao

Indicador Meta

- Dimensao Ambiental

ambiental e comunicacao social que envolvem todos 0s
stakeholders, visando alcancar o equilibrio entre suas opera-
¢des e a conservacao e preservacao do meio ambiente.

* Aspectos e impactos ambientais: Identificados e classi-
ficados de acordo com sua relevancia e probabilidade de
ocorréncia, 0s aspectos e impactos ambientais negativos sao
mitigados por meio de controles operacionais e programas
de gestéo. Eles incluem reducao do consumo de recursos na-
turais, gestao de residuos, gestao de produtos perigosos e pla-
nos de atendimento a emergéncia, entre outros indicadores.

* Conformidade legal: O Consorcio detém todas as au-
torizacdes e licencas ambientais exigidas pela legislacdo.
Além disso, monitora permanentemente a alteracdo de
leis, normas e resolucoes de regulacdo das suas ativida-
des. Para cumprir as exigéncias legais e 0s compromissos
deliberativos adicionais assumidos, avalia e ajusta proce-
dimentos sempre que necessario, com base em aponta-
mentos do sistema de gestdo, bem como de eventuais
nao conformidades identificadas em processos de audito-
rias ambientais internas, realizadas anualmente.

A politica ambiental, além disso, estabelece metas anuais
para as usinas do Complexo Energético Amador Aguiar, que,
em 2016, foram definidas da seguinte forma. .

-___-""

Resultado

Resgate e salvamento de peixes durante ma-

nobras de paradas de unidades geradoras das < 100 kg de peixes mortos ao ano por usina.

usinas, visando a reducgdo da mortandade.

Recolhimento e destinacdo correta dos residuos
perigosos gerados nas usinas do complexo
energético Amador Aguiar.

Melhoria do indicador de eficiéncia energética Obter eficiéncia energética de 5% a 15%
(kw/h) na usinas. em relacdo ao ano de 2015.

Meta atendida, com nenhuma morte de peixe
durante paradas de maquinas em 2016.

Recolhimento/destinacao final de todos residuos  Residuos recolhidos e certificados emitidos
perigosos gerados nas usinas. em novembro de 2016.

Reducéo total de 32,62 MW/ano o que equivale
a 9,41% de reducao total do consumo de energia
nas duas usinas.

Entre as metas alcancadas no ano esta
a de resgate e salvamento de peixes
durante as paradas de maquina, sem

nenhuma morte de animal

Relatdrio de Sustentabilidade 2016
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Impactos, ciclo de vida e preserva¢ao ambiental
Comprometido com a preservacao da fauna e flora e a utilizagéo
racional dos recursos naturais, 0 CCBE promove continuas me-
lhorias, minimizando e/ou compensando os impactos ambien-
tais significativos do processo de geracéo de energia elétrica.

O Consércio investe em projetos e acoes de desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico para o aprimoramento so-
cioambiental, o que contribui para a prevencao da poluicdo,
e compromete-se com o atendimento dos requisitos legais
por meio de parcerias com fornecedores experientes para
atendimento das demandas.

Todos os profissionais envolvidos na gestéo e operacao das
usinas planejam e executam suas tarefas com foco na efi-
cacia, sustentabilidade e garantia de bons resultados, assu-
mindo compromissos como a adogao de praticas gerenciais
adequadas para mitigar impactos ambientais decorrentes
das operacdes e a definicdo de procedimentos para situa-
coes de emergéncia, com prevencao e atuagao proativa no
controle da poluicéo.

Filhote de gavido-de-penacho
recebeu radiotransmissor GPS
e é a primeira ave da espécie
monitorada via satélite no Brasil
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Entre as iniciativas esta o Ciclo de Auditorias Ambientais
Internas, promovido anualmente pela Alianca Geracéo de
Energia, que, em 2016, contemplou as usinas do Complexo
Energético Amador Aguiar. O objetivo é identificar e propor
acoes que visem a melhoria continua do sistema de gestao
ambiental em vigor no Consorcio.

Outra acéo do ano, alusiva ao Dia Mundial do Meio Ambien-
te, foi 0 mutirdo simbolico de limpeza das margens do reser-
vatério da UHE Amador Aguiar | realizada em parceria com a
92 Companhia de Policia Militar Independente de Meio Am-
biente e Transito de Uberlandia e Araguari. A acdo resultou
no recolhimento de residuos dispersos e acumulados no re-
servatorio. Todo o material reciclavel recolhido foi destinado
ao Eco Ponto do bairro Morumbi, em Uberlandia.

No ano, toda a equipe do Consorcio visitou as instalacdes do
Parque Estadual do Pau Furado, com o objetivo de conhecer
a biodiversidade local e as atividades socioambientais desen-
volvidas na unidade de conservacéo.
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Biodiversidade

Com um amplo histoérico de atuagdo em beneficio da preserva-
cdo e conservacdo ambiental, o CCBE promove a¢des de cons-
cientizacdo a respeito da biodiversidade e de monitoramento
- que incluem monitoramento da qualidade da agua, processos
erosivos, ictiofauna e monitoramento de grupos de fauna.

Os destaques da gestao de biodiversidade de 2016 sao
0s seguintes:

* Felinos ameacados de extincdo com destaque para a
onca parda (Puma concolor): O monitoramento regis-
trou em quatro anos a presenca de 25 felinos na area de in-
fluéncia das UHEs Amador Aguiar | e ll, mediante registros
de armadilhas fotograficas dispostas em diversas regides
no entorno dos reservatoérios. Do total, cinco oncas foram
capturadas e monitoradas por coleiras radiotransmissoras
(GPS). O trabalho possibilita 0 mapeamento das areas de
vida da espécie, seus aspectos ecoldgicos, comportamen-
tais, reprodutivos, alimentares e condicoes sanitarias.

Em marco de 2016, foi detectado um filhote macho em frag-
mento florestal da area de influéncia direta da UHE Amador
Aguiar Il, o que reforca a relevancia ecolégica da regido para
a conservacao da biodiversidade do Triangulo Mineiro. Os
resultados do monitoramento sao divulgados em revistas
cientificas e em espacos de discussdes promovidos por
instituicdes como a Universidade Federal de Uberlandia, o
Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade
(ICMBio) e Associacao Brasileira de Veterinarios de Animais
Selvagens (Abravas), que abrangem tanto a comunidade
académica quanto o publico em geral.

* Cuica D'dgua (Chironectes minimus): O programa de
monitoramento, em vigor desde 2014, tem como foco o
Unico marsupial semiaquéatico do mundo, que utiliza cur-
sos d'dgua para suas atividades de locomocéo e alimen-
tacdo. Todos os espécimes de cuica d’agua registrados na
area de influéncia dos reservatérios das usinas foram mar-
cados com réadio colar (VHF), o que torna vidvel o monito-
ramento e, consequentemente, permite inferéncias sobre
0s padrdes espaciais da espécie.

* Espécies ameacadas de extincao da Ordem Accipitri-
formes: Desde 2014, o CCBE monitora espécies ameaca-
das de extincdo da Ordem Accipitriformes (gavides), com
destaque para Spizaetus ornatos (Gaviao-de-Penacho), Spi-
zaetus tryrannus (Gavido-Pega-Macaco) e Urubitinga coro-
nata (Aguia-Cinzenta).
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Entre as espécies
ameacadas de extincao
monitoradas esta a da
Ordem Accipitriformes,
com destaque para o
Gaviao-de-Penacho

Em setembro de 2016, foi observado um ninho ativo da
espécie Gavidao-de-Penacho em fragmento de floresta na
margem direita do reservatorio da UHE Amador Aguiar I,
em Araguari. Além do ninho, foi possivel avistar a fémea
adulta e o filhote. Na campanha seguinte, em dezembro,
os pesquisadores retornaram a regido e apos trés dias
conseguiram capturar o filhote, que, depois de biometria,
recebeu radiotransmissor GPS modelo Track Pack (mochi-
la no dorso da ave), equipamento totalmente adaptado a
aves de rapina. Essa foi a primeira ave da espécie monito-
rada via satélite no Brasil.

Andorinha-de-Coleira (Pygochelidon melanoleuca): O
monitoramento da Andorinha-de-Coleira acontece desde
afase de instalacdo do empreendimento. A espécie habita
pequenas ilhas de afloramentos rochosos nas corredeiras
de rios com amplo espaco de voo entre suas margens. O
trabalho vem apresentando resultado a respeito dos as-
pectos ecolégicos e comportamentais da ave por mejo de
censos para observacao direta e captura com redes de ne-
blina. Os pesquisadores adotam procedimentos biométri-
cos e anilhamento das aves capturadas, que depois disso
sao devolvidas ao meijo natural.

Ictiofauna: O Programa de Monitoramento e Conservacao
da Ictiofauna, estabelecido no ambito do licenciamento
ambiental dos empreendimentos, é executado continua-
mente desde a fase de pré-enchimento dos reservatorios.
Seu objetivo é avaliar as alteracdes ocorridas na ictiofauna
em decorréncia do barramento do rio, caracterizar a fauna
de peixes da regido sob influéncia dos empreendimentos
em relacdo a composicdo de espécies, abundancia, diversi-
dade, equitabilidade, atividade reprodutiva e alimentar em
diferentes pontos de coleta e periodos amostrados, além de
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caracterizar a atividade pesqueira na regiao. Os resulta-
dos obtidos atendem aos requisitos legais estabeleci-
dos pelos érgaos ambientais competentes e ampliam o
conhecimento sobre a ictiofauna da édrea de influéncia
do complexo energético.

Recuperacao de areas degradadas

O CCBE mantém atividades continuas de reflorestamento
nas areas proprias e no entorno das duas usinas. O Progra-
ma de Monitoramento dos Processos Erosivos tem o objeti-
vo de verificar periodicamente a dinamica de processos de
estabilizacdo e/ou evolucdo dos focos erosivos marginais,
assim como diagnosticar a necessidade de adocao de inter-
vencdes fisicas pontuais para o controle dos focos erosivos.

Para isso, o Consércio faz vistorias embarcadas em inter-
valos quadrimestrais, e todos os focos erosivos identifica-
dos em campo sao marcados e lancados em um banco
de dados do Sistema de Informacdo Geografica (SIG),
para serem corrigidos posteriormente, caso necessario.

Em novembro de 2016, tiveram continuidade as atividades
de manutencées de areas reflorestadas na faixa de 30 me-
tros do entorno dos reservatérios das usinas. Ja no periodo
chuvoso de 2015/2016, foram plantadas aproximadamente
25 mil mudas nas areas de manutencao do local. Além des-
sas areas de plantio, o CCBE adquiriu 516,15 hectares da faixa
de 100 metros da APP no entorno dos reservatorios, grande
parte ja composta por vegetacao nativa (floresta decidual) e
em fase de regeneracao natural. Esses locais foram cercados
e sinalizados e sdo vistoriados periodicamente.

Para o biénio 2017/2018, o CCBE planeja realizar o plantio
de mais 22 mil mudas nas APPs dos reservatérios e Trecho
de Vazdo Reduzida (TVR), em continuidade a manuten-
¢do de éreas plantadas em 2015/2016.

Viveiro de Mudas Nativas do Cerrado

Criado por intermédio de convénio entre o CCBE e a Es-
cola Agrotécnica Federal de Uberlandia (Eafudi), o viveiro
de producéo de mudas nativas do Cerrado sediado no Ins-
tituto Federal de Educacdo do Triangulo (IFTM) — Campus

—CCBE—

Uberlandia tem a finalidade de produzir mudas de espécies
florestais tipicas das matas ciliares do Rio Araguari.

Inaugurado em 2005, o local fornece todas as mudas utili-
zadas em recuperacdo das dreas degradadas, incluindo as
definidas no programa de recomposicao vegetal do CCBE, e
também ja atendeu a solicitacbes de doacdo de mudas de
produtores rurais e prefeituras de Uberlandia e Araguari.

O convénio possibilitou ainda a oportunidade de desenvol-
vimento a 325 alunos do IFTM na condicdo de monitores,
bolsistas e estagiarios, assim como a realizacado de pesquisas
e trabalhos de conclusédo de diversos cursos técnicos, de gra-
duacdo e pds-graduacéo.

O viveiro é referéncia na tecnologia de producdo de mudas
nativas em tubetes, contribuindo para a formacéo de méao de
obra qualificada, entendimento e aprofundamento sobre os
processos de cultivo de mudas nativas do Cerrado. Possui em
suas instalagoes cerca de 27 mil mudas de 38 espécies nati-
vas do Cerrado, volume suficiente para atender as demandas
previstas nas atividades de recomposicdo vegetal do CCBE
nos proximos dois anos.

Preservacao de areas de patriménio da Uniao

Desde a sua instalacao, o CCBE desapropriou cerca de 516,15
hectares de APPs no entorno dos reservatérios e aproxima-
damente 2.110 hectares de areas ao redor dos municipios de
Uberlandia e Araguari, para constituicao de Reservas Legais
de imdveis inundados, totalizando 2.626 hectares de areas
destinadas a preservacéo. Todas estao cercadas e sinalizadas.

S&o 30 éreas vistoriadas bimestralmente pela equipe socioam-
biental do CCBE, que verifica a integridade das cercas de divisa,
placas de sinalizagao e possiveis invasdes ou riscos de incéndios.
Quando necesséario, o Consércio solicita apoio da Policia Militar
de Minas Gerais, por meio da 92 Companhia Independente de
Meio Ambiente e Transito Rodovidrio, com a qual mantém acor-
do de cooperacdo mutua para atendimento das demandas.

Residuos

O CCBE adota o Programa de Gerenciamento de Residuos
Solidos (PGRS), com diretrizes, orientacdes gerais e especifi-
cas para a gestao do material proveniente das UHEs Amador

Indicadores ambientais

&«
Recuperacao de dreas degradadas 2016 2015 2014
Rede protegida isolada (rede ecoldgica ou linha verde) na drea urbana (em km) NA NA NA
Percentual da rede protegida isolada/total da rede de distribui¢do na drea urbana NA NA NA
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Empresa especializada se
encarrega do recolhimento,
transporte, tratamento e

da destinacéo final dos
residuos perigosos

Aguiar | e Il, por meio de acdes normativas, operacionais, fi-
nanceiras e de planejamento estratégico.

« Gestdo de residuos perigosos

Os residuos perigosos gerados durante o processo de ope-
racdo e manutencdo das usinas sao depositados tempo-
rariamente em locais apropriados e em contéineres espe-
cificos (cor laranja) conforme a ABNT NBR n° 10.004/2004.
Anualmente, ou conforme necessidade, o Consorcio con-
trata empresa especializada para o recolhimento, transpor-
te, tratamento/descontaminacdo e a destinacao final, que
emita certificado ambiental da atividade executada.

Em 2016, foram coletadas e destinadas corretamente 4,1 to-
neladas de residuos, como 6leo usado ou contaminado, ma-
teriais contaminados com dleo, tinta ou solvente, lixo eletro-
nico, lampadas, tambores, galdes vazios, além de terem sido
recolhidas 452 unidades de lampadas. Os servicos foram rea-
lizados pela empresa Udi Ambiental, de Uberlandia, A expec-
tativa é reduzir o descarte de lampadas em 2017, em virtude
do inicio da substituicdo de unidades fluorescentes por LED.

» Gestao de residuos reciclaveis e nao reciclaveis

Em 2016, o CCBE atualizou o Projeto Coleta Seletiva nas
usinas do Complexo Energético Amador Aguiar. Foram
substituidos os antigos coletores (azul, verde, amarelo e
vermelho) por equipamentos azuis, para todos os tipos de
residuos reciclaveis (vidro, metal, papel e plastico), e cinzas,
para os nao reciclaveis. Outros coletores — laranjas — foram
instalados para acondicionar residuos perigosos.

O projeto incluiu treinamento a colaboradores e terceiros da em-
presa de conservacao e limpeza para ressaltar a importancia da
participacdo de todos na obtengdo de resultados satisfatérios.
Adicionalmente, foi confeccionada cartilha educativa e instaladas
placas explicativas para acondicionamento correto dos residuos.

Os antigos coletores que estavam em bom estado de conserva-
¢ao foram doados as comunidades e instituicdes do entorno dos
empreendimentos, como o Assentamento Coletivo Vida Nova e
a Associacao dos Moradores do Distrito de Martinésia. Para sen-
sibilizar as pessoas quanto a importancia da reciclagem, o CCBE
distribuiu, com os coletores, panfletos educativos sobre o tema.

Residuos perigosos coletados nas usinas Amador Aguiar | e |l

Tipo de residuo 2016 2015 2014
Residuos contaminados com éleo, graxa, mantas,
. 41 4,0 5,7
solventes, baterias, reatores, entre outros (toneladas)
Lampadas diversas (unidades) 452 773 351
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Geracao e tratamento de residuos GRI 2016 2015 2014
Efluentes GRI 2016 2015 2014
Descarte total de dgua, por qualidade e destinacéo EN21 948,75 819,0 739,5
Solidos (em toneladas) GRI 2016 2015 2014
Quantidade anual (em toneladas) de residuos sélidos

) . 1,7 13 09
gerados (lixo, dejetos, entulho, etc.)
Quantidade anual de residuos perigosos coletados 41 40 57
nas usinas do Complexo Energético Amador Aguiar ! ' '
Quantidade de residuos contaminados por PCB (Ascarel) destinados EN24 NA NA NA

Energia

A energia consumida no Complexo Energético Amador
Aguiar é proveniente de concessiondria. Para reduzir o con-
sumo, o CCBE iniciou em 2016 a substituicdo de lampadas
fluorescentes por lampadas LED, que sdo mais econdmicas.
Na primeira fase da iniciativa, de janeiro a marco, foram troca-
das 600 lampadas nos edificios de controle das usinas.

Em relagcdo ao consumo anual de energia, a UHE Amador
Aguiar | teve reducéo de 3,95% no ano, passando de 319,20
MW em 2015 para 306,59 MW. Na UHE Amador Aguiar Il, o
consumo (346,31 MW) foi 5,46% inferior ao do ano anterior.
Dessa forma, a reducao do consumo de energia do Comple-
xo Energético Amador Aguiar foi de 32,62MW em relacao a
2015, que também corresponde a 9,41% menos. =~

\\
\
1
) . ) y
Indicadores ambientais

Consumo de energia direta discriminado por

A CCBE detém
certificados de
outorga emitidos pelo
orgao ambiental para
0s aproveitamentos
hidrelétricos

T 2016 2015 2014
fonte de energia primaria, em GJ
Consumo total de energia — UHE Amador Aguiar | (Grupo Motor
Gerador Diesel e Fonte Externa (concessionaria CEMIG) emn MWh [ 1.570,7 12783
Consumo total de energia — UHE Amador Aguiar Il (Grupo Motor
Gerador Diesel e Fonte Externa (concessionaria CEMIG) emm MWh 2le7ie 1.711.9 17566
Consumo de energia por kWh distribuido (vendido) NA NA NA
Consumo de energia direta discriminado

gla direta GRI 2016 2015 2014

por fonte de energia primaria, em GJ
- Diesel (litros) EN3 209,37 1.571,01 4.975,67
- Gasolina (litros) EN3 5.054,36 497567 497567
- Etanol EN3 NA NA NA
- Gas natural EN3 NA NA NA
- Outros (discriminar) EN3 NA NA NA

Agua

O CCBE opera no setor hidrelétrico brasileiro com o uso de
4gua para geracao de energia de forma nao consuntiva. Esse
recurso natural é utilizado também em sistemas de resfria-
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mento de equipamentos e em pocos tubulares perfurados.
O Consoércio detém os certificados de outorgas emitidos pelo
érgao ambiental para os aproveitamentos hidrelétricos, as-
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sim como para captacao de dgua dos pocos artesianos. Sao
realizados diversos monitoramentos de dgua, como segue:

* Limnoldgico e de qualidade: Monitoramento dos aspectos
fisico-quimicos, bacteriolégicos e limnolégicos da dgua dos
reservatorios e TVR da UHE Amador Aguiar | desde a fase de
pré-enchimento até a atual fase de operacao. Sao coletadas
e enviadas amostras a laboratérios credenciados duas vezes
por ano. Todos os parametros monitorados vém apresentan-
do resultados inferiores ao Valor Maximo Permitido (VMP) para
dguas doces de Classe 2, e o Indice de Qualidade da Agua (IQA)
dos 11 pontos amostrais indicam resultados que variam do ni-
vel bom a excelente. Para atender a Resolucao ANA/ANEEL n°e
3/2010, que prevé andlise de parametros especfficos, o CCBE
realizou monitoramentos trimestrais ao longo de 2016. Os da-
dos sdo enviados para a Agéncia Nacional de Aguas (ANA).

* Efluentes domésticos e industriais: Na UHE Amador
Aguiar |, os efluentes sanitarios séo tratados em fossa sép-
tica, e na UHE Amador Aguiar Il em Estacdo de Tratamento
de Esgoto (ETE). O monitoramento ocorre trimestralmente.
Em 2016, todos os parametros analisados estiveram em
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conformidade com a Deliberagdo Normativa do Conselho
Estadual de Politica Ambiental — DN Copam 430/2011. Em
relacdo ao descarte da dgua utilizada nos sistemas de res-
friamento, todos os padrées monitorados também atende-
ram aos padrdes estabelecidos pela legislacdo.

Agua potavel: O CCBE verifica mensalmente se a 4gua é
potavel por meio de coletas em pontos de uso apds trata-
mento. Os resultados obtidos em 2016 estavam em con-
formidade, constatando que a dgua estava livre de agen-
tes toxicos ou patogénicos.

Macrdfitas: Sdo promovidas campanhas semestrais para
atualizar o banco de dados da comunidade de macrofitas
aquaticas presentes nos reservatérios das usinas hidrelétri-
cas, avaliar a composicao floristica e a ecologia das espécies,
diagnosticar a presenca de espécies bioindicadoras de con-
taminagao e/ou eutrofizacdo e monitorar a dinamica das
populagdes, incluindo sua movimentacao e proliferacéo. Os
resultados obtidos nas duas campanhas de 2016 indicaram
baixo nivel de ocorréncia e/ou proliferacdo, o que reflete na
excelente qualidade da dgua dos reservatorios e em baixo

risco de comprometimento da operacdo das usinas. ==,
Indicadores ambientais v
Consumo total de dgua por fonte (m?) GRI 2016 2015 2014
- Abastecimento (rede publica) EN8 NA NA NA
- Fonte subterranea (pogo) EN8 1.873 2.145 ND
- captagao superficial (cursos d’agua) EN8 NA NA NA
Consumo total de dgua (m°) EN8 1.873 2.145 ND
Consumo de dgua por empregado (m°) EN8 ND ND ND
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aspectos fisico-quimicos,
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Gases do Efeito Estufa

As usinas hidrelétricas Amador Aguiar | e Il possuem dois gru-
pos de motor gerador diesel (fonte de energia estacionaria
complementar), submetidos a testes periédicos de funcio-
namento. Em todas as atividades, o operador da usina faz o
monitoramento e a afericdo da emissao de fumaca preta dos
equipamentos por meio da Escala de Ringelmann - todos os
resultados de 2016 estavam em conformidade com a legisla-
¢do. O Consdrcio ndo apura nenhuma outra fonte de emisséo
de Gases do Efeito Estufa.

Em 2016 foi iniciado ainda processo de substituicdo gradati-
va dos aparelhos de ar-condicionado por aparelhos com gas
ecoldgico R410 (chamado de ecoldgico por ndo possuir clo-
rofluorcarbonos, substancias a base de cloro que sao prejudi-
Ciais a saude e ao meio ambiente). Foram seis equipamentos
substituidos no periodo. -

~
~
AY

AY
1
1

4

Indicadores
ambientais

Geracao e trata-

, GRI'T 2016 2015 2014
mento de residuos

Emissoes

Volume anual de gases do

efeito estufa (CO,, CH,, N.O, ENT6,
HFC, PFC, SF), emitidos na EN17, ND ND ND
atmosfera (em toneladas de ENT8

CO, equivalentes)

Volume anual de emissoes
de gases destruidores da
camada de ozdnio (em ton-
eladas de CFC equivalentes)

EN19 ND ND ND

Educacao Ambiental

A gestdo socioambiental do CCBE tem a promogéo de agoes de
educacao ambiental entre seus pilares para despertar o envolvi-
mento das pessoas com tematicas socioambientais do cotidiano.

Desde 2014, é mantido o Programa de Educagcao Ambiental
(PEA), com atividades que visam sensibilizar e conscientizar
0s publicos interno (colaboradores diretos e indiretos) e ex-
terno (visitantes, moradores e estudantes do entorno dos re-
servatorios, pescadores, turistas) com a seguinte abordagem:
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* Disseminar informacées e préticas educativas para con-
servacdo e melhoria do meio ambiente;

* Levar ao conhecimento das partes interessadas informacdes
sobre as usinas hidrelétricas Amador Aguiar | e Il, medidas
compensatorias e mitigadoras executadas pelo Consdrcio,
bem como sobre a Politica Ambiental adotada pela empresa
no ambito do Sistema de Gestao Ambiental (SGA);

* Desenvolver acdes e praticas educativas dedicadas a cons-
cientizacao e sensibilizacdo ambiental as partes interessadas,
por meio da abordagem dos temas que envolvem os progra-
mas e projetos socioambientais desenvolvidos pelo CCBE.

A abordagem das partes interessadas é feita em palestras,
acoes de despoluicdo dos reservatérios, apoio institucional,
patrocinios, concursos e intervengoes teatrais.

Com planejamento prévio e materiais didaticos, as atividades
sdo realizadas em datas como Dia Mundial da Agua, Dia Mun-
dial do Meio Ambiente, Dia da Arvore, entre outras. Além dessas
acoes, sdo conduzidas atividades de sensibilizacdo e conscien-
tizacdo ambiental com moradores, produtores rurais e turistas
presentes no entorno dos reservatérios e estudantes de escolas
rurais localizadas na érea de influéncia do Complexo Energético
Amador Aguiar. Em menor escala, também séo envolvidos ou-
tros setores da sociedade civil de Araguari e Uberlandia.

Dias mundiais da Agua e do Meio Ambiente

No dia Mundial da Agua, em 22 de marco, o CCBE promoveu
acoes de educacdo ambiental em trés escolas rurais de Araguari
e Uberlandia. A equipe transmitiu mensagens de sensibilizacao
a cerca de 300 alunos, como os usos multiplos da dgua e as prin-
Cipais causas de desperdicio, além de dicas para combater a po-
luicdo dos cursos d'aguas. Ao final do evento, o CCBE entregou
para cada aluno um Jogo de Memodria alusivo a data, para incen-
tiva-los a adotar boas préticas relacionadas ao recurso natural.

J& em junho, no Dia Mundial do Meio Ambiente, o CCBE ado-
tou iniciativa simbdlica de limpeza das margens do reservatorio
da UHE Amador Aguiar |, em parceira com a 92 Companhia de
Policia Militar Independente de Meio Ambiente e Transito de
Uberlandia e Araguari. Durante a atividade, foram recolhidos
aproximadamente 350 quilos de residuos, encaminhados para
associacao de reciclagem de Uberlandia. Além disso, as comuni-
dades rurais Tenda do Moreno e Olhos d'dgua e 0 assentamento
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coletivo Vida Nova participaram de blitz ambiental com distri-
buicao de brindes e cartilhas educativas produzidas pelo CCBE.

Programa de Visitacao

O Programa de Visitacdo é um importante instrumento de forta-
lecimento institucional do Consércio com os diversos setores da
sociedade civil organizada, especialmente instituicoes de ensino
e comunidades do entorno.

A visita é conduzida por colaboradores das equipes socioambien-
tal e de operacéo e manutencao. Com roteiro técnico preestabe-

Dimensao Ambiental

lecido, os visitantes tém a oportunidade de conhecer, por meio
de apresentacdes e videos, o funcionamento da usina e receber
informacdes a respeito dos programas socioambientais do CCBE.

Em 2016, o Complexo Energético Amador Aguiar recepcionou
16 visitas de instituicdes de ensino de Uberlandia, Araguari e
Uberaba, abrangendo 480 pessoas, entre alunos e professores.

Desde 2014, é mantido também o Programa de Educacdo
Ambiental (PEA), com atividades focadas na preservacao e
conservacao ambiental.  ~¢

\\
)
1
1
1
~ . . ~ . '
Educacdo e conscientizacao ambiental
Educacao ambiental - Comunidade — Na organizacao 2016 2015 2014
Numero de empregados treinados nos programas de educagao ambiental 4 5
Percentual de empregados treinados nos programas 33 ND ND
de educagao ambiental/total de empregados
Numero de horas de treinamento ambiental/total de horas de treinamento 20 16 16
Educacao ambiental — Comunidade 2016 2015 2014
Numero de unidades de ensino fundamental e médio atendidas 9 10 16
Numero de alunos atendidos 480 533 607
Numero de professores capacitados NA NA NA
Numero de unidades de ensino técnico e superior atendidas 7 8 9
Numero de alunos atendidos ND ND ND

Dicas para combater a
polui¢do dos cursos d'aguas
foram incluidas nas acoes
de educagdo ambiental
nas escolas
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Saude ambiental

O monitoramento de dipteros hematéfagos é realizado tri-

mestralmente, desde 2014, para atender a condicionante

De acordo com os resultados apresentados nos relatérios de

Recuperacéo de areas
degradadas pela ex-

Unidade de &rea recu-
perada (ha) por ano e
empenho de recursos

Medir as acoes de recuperacao e preservagao
ambiental nas areas de influéncia direta e indi-

- Dimensao Ambiental

. . A - . , NA NA
ambiental, com o objetivo de diagnosticar e avaliar as popu- ~ monitoramento de 2016, o numero de individuos coletados traciodocarvaoede  em projetosderecu-  reta da atividade de extracéo carvoeira
. P . . . o o seus residuos gerados.  peragao e preservacao e de geracao térmica a partir do carvao.
lacdes presentes na Area Diretamente Afetada (ADA) e Area em cada estacdo de amostragem foi baixo, o que ndo indica (R$/ano).
de Influéncia Direta (AID) das UHEs Amador Aguiar | e Il. infestacdo desses insetos nas areas monitoradas. Consumo de dguade  Unidade de volume Medir a otimizaco do consumo de agua
reposicao durante a de 4gua (M) por MWh  na atividade de geracao de energia NA NA
geragao de energia. gerado. pela fonte térmica.
Indicadores de desempenho ambiental para empresas de geracao de energia elétrica No Dia do Meio Ambiente,

Fonte de Geracao hidraulica

Indicadores de  Unidades de . -

. Objetivo do indicador 2016 2015 2014
desempenho  medida
Consumo de energia Consumo maximo em  Medir o consumo de energia utilizada nas uni-
elétrica das unidades KWh definido por usina  dades geradoras e auxiliares, de forma que esse 2016 2015 2014
geradoras e auxiliares hidrelétrica consumo possa ser monitorado no tempo.
UHE Amador Aguiar | (MWh) 1420577 1.568.543 1.283.097
UHE Amador Aguiar Il (MWh) 1.864.880 1.715910 1.756.630
TOTAL DO CONSUMO 3.285.457 3.284.453 3.039.727
Indicadores de  Unidades de . -

. Objetivo do indicador 2016 2015 2014
desempenho  medida
Consumo de 4aua Consumo maximo de  Medir a relacao disponibilidade hidrica x

9 vazdo (m*/s) por KWh  demanda utilizada para gerar energia 2016 2015 2014
por KWh gerado . .
entregue. e comparé-la no tempo por usina.

UHE Amador Aguiar | (MWh) 6.563.759,54 5.793.725,06 6.595.245,86
UHE Amador Aguiar Il (MWh) 7.348.655,32 6.084.881,19 6.769.285,86

TOTAL 13.912.414,86 11.878.606,25 13.364.531,72
Indicadores de  Unidades de o -
. Objetivo do indicador 2016 2015 2014
desempenho  medida
Restauracao Unidades de mudas Medir as agdes de recuperacao e preservacao
cac ou area plantada/recu- < . perac pr g 10.500 18.199 35.000
de mata ciliar de mata ciliar nas dreas de concessao e APP.
perada por ano.
Resgate de peixes Kg de peixe por parada  Medir a quantidade de peixes resgatados
. . L 0,0 1.1 0,0
(na unidade geral) de maquina em cada parada de maquina.
Repovoamento Quamdade de Medir a quantidade de alevinos soltos
i alevinos soltos em . 0 0 0
de peixes - em reservatorios.
reservatorios por ano.
'Vazamento de 6leos Toneladas/ano ou m?/ Medir as aces corretivas e preventivas
lubrificante e hidrduli-  ano, dependendo do ¢ P 527 litros 3.830 litros 6175 litros

co nas turbinas.

tipo de 6leo.

para a qualidade da dgua turbinada.

o CCBE adotou iniciativa
simbdlica de limpeza das
margens do reservatorio
da UHE Amador Aquiar |
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